PROGRAM WYCHOWAWCZY

MIEJSKIEGO GIMNAZJUM
IM. STEFANA KARDYNALA WYSZYNSKIEGO

W ZIELONCE

Program wychowawczy zostat zatwierdzony do realizacji Uchwalg Rady Pedagogicznej
z dnia 19 pazdziernika 2005 r.



SPIS TRESCI

WSTEP

CEL GLOWNY

CELE SZCZEGOLOWE

PODSTAWOWE ZASADY REALIZACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO
WIZJA SZKOLY

WIZERUNEK ABSOLWENTA

POWINNOSCI WYCHOWAWCZE, BEDACE WYMIAREM PRACY EDUKACYJINEJ
KAZDEGO NAUCZYCIELA

POWINNOSCI I TRESCI WYCHOWAWCZE WELASCIWE DLA POSZCZEGOLNYCH
ZAJEC EDUKACYINYCH

POWINNOSCI WYCHOWAWCOW KLASOWYCH

POWINNOSCI WYCHOWAWCZE PRACOWNIKOW SZKOLY

SYSTEM MOTYWACYJINY W WYCHOWANIU

ZASADY FUNKCJONOWANIA I ZADANIA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ] Z RODZICAMI

ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ Z SAMORZADEM TERYTORIALNYM

TEMATYCZNE, OKRESOWE PROGRAMY WYCHOWAWCZE (KRAJOWE,
REGIONALNE, LOKALNE SZKOLNE)

11

11

12

12



WSTEP
»Powinnoscig szkoty
jest wprowadzenie dzieci i mtodziezy
w tradycje kultury narodowej i jej dziedzictwo,
wyposazenie w system wartosci, umiejetnosci i wiedzy
oraz
nauczenie uczniéw takiego organizowania wolnego czasu,
ktory stuzy wielostronnemu rozwojowi ich osobowosci.”
K. Denek

Wychowanie mfodziezy, to proces swiadomy, celowy, bardzo ztozony i trudny, ktéry polega na
nauce zasad i regut istotnych zyciu cziowieka. Angazuje on przede wszystkim rodzicow, rodzicow,
rodzicow nastepnie wychowawcéw, nauczycieli i katechetéw.

Podstawowym i naturalnym srodowiskiem spotecznym i wychowawczym zycia mtodziezy jest
rodzina. To dom rodzinny wprowadza dziecko w zycie spoteczne, w $wiat kultury, wartosci moralnych.
Rodzice powinni zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa, mitosci oraz rownowagi emocjonalnej.
Dziecko poznaje czym jest dobro, sprawiedliwo$¢, zaufanie do drugiego cztowieka wtasnie w rodzinie.
Tam takze powinno sie nauczy¢ godnosci, tolerancji oraz szacunku dla siebie i innych. Petnigc role
nauczyciela-pedagoga musimy zdawac sobie sprawe z tego, ze najwieksze prawa wychowawcze do
swoich dzieci posiadajg rodzice. My — nauczyciele, oraz wszyscy pracownicy szkoty, powinnismy
wspierac rodzicoOw w procesie wychowania.

Dla lepszego, skutecznego oddziatywania wychowawczego potrzebna jest wspétpraca
rodzicéw ze szkotg i innymi instytucjami oparta o program wychowawczy i dydaktyczny. Spdjne cele i
dziatania spowodujg, ze nasi uczniowie bedg dobrymi obywatelami miasta Zielonka, a takze Polski i
Europy.

W $rodowisku lokalnym Miejskim Gimnazjum im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zielonce
chce by¢ postrzegane jako dobre, przyjazne i zyczliwe uczniom miejsce.

Identyfikujemy sie z twierdzeniem Jana Pawta Il.

»W wychowaniu chodzi wtasnie o to, azeby cztowiek stawat si¢ coraz bardziej cztowiekiem
- cztowiekiem to aby bardziej byt,
a nie tylko wiecej umiat,
aby wiec poprzez wszystko co ma, co posiada,
umiat bardziej i petniej by¢ cziowiekiem,
to znaczy aby réwniez,
umiat bardziej by¢ nie tylko z drugimi,
ale i dla drugich”

Jan Pawet Il — przemoéwienie UNESCO 2.V1.1980 r.



Miejskie Gimnazjum im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zielonce realizuje zadania
okreslone w Podstawie Programowej Ksztalcenia Ogdlnego dla Il etapu ksztatcenia i pozostaje
w zgodzie z art. 48, 53-54, 70, 72 Konstytucji RP.

Ponadto podstawa tworzenia szkolnego programu wychowawczego sa nastepujace
akty prawne:

e Konstytucja RP (art.48, 53-54,70,72);
e Ustawa o systemie oswiaty ( szczegdlnie preambula);
System oswiaty zapewnia w szczegolnosci:

1)

2)

realizacje prawa kaZzdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia

si¢ oraz prawa dzieci i mlodzieZy do wychowania i opieki, odpowiedniego do
wieku i osiggnietego rozwoju,

wspomaganie przez szkolte wychowawczej roli rodziny.

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty Dz. U. Z 1996r. Nr 6, poz. 329
Zpozn. zm. (art.1, pkt 1i2)

e Karta Nauczyciela ( szczeg6lnie art.6);

e Program polityki parorodzinnej panstwa przyjety 17.11.1998r. przez Komitet
Spoteczny Rady Ministréw ( rozdz. V);

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 26 lutego 2002r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogblnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. Z 2002r. Nr 51, poz. 458 oraz
z 2003r. Nr 210, poz.2014);

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznych
przedszkola oraz publicznych szk6t (Dz. U. Nr 19, poz. 96)

e Konkordat miedzy Rzeczpospolitg Polska a Stolicg Apostolska;

e Konwencja Praw Dziecka;

e Europejska Karta Praw Cztowieka;

e Statut szkoty.

1.

Statut szkoly okresla w szczegolnosci:

- celei zadania szkoly wynikajgce 7 przepisow prawa oraz
uwzgledniajgce program wychowawczy szkoly, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach.
Program wychowawczy szkoly, o ktorym mowa w pkt 1,
uchwala rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicow
| Samorzgdu uczniowskiego.



»Do kazdego dziecka i do kazdego czlowieka mozna
trafi¢ i mozna zapali¢ do pracy nad soba,

jezeli samemu pokaze sie dobrg robote,

wystucha innych, a tego czego sie nie wie, doczyta.”

M. R. Kopmyer

CELE GLOWNE:

1. Wszechstronny rozwoj osobowy ucznia w nastepujacych strefach:
a) intelektualnej,

b) psychiczniej,

C) spotecznej,

d) fizycznej,

e) estetyczniej,

f) moralnej,

g) duchowe;.

2. Postrzeganie ucznia w kategoriach jego podmiotowosci, godnosci, wolnosci,
niepowtarzalnoéci, jego praw i obowigzkdw.

3. Ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym swiecie.

4. Zindywidualizowanie wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

CELE SZCZEGOLOWE

Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierajgc wtym zakresie obowigzki rodzicow,
zmierzajg do tego, aby uczniowie w szczegodlnosci:

1) znajdywali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna
w Swiecie,
3) mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw nauczania, jak

catej edukacji na danym etapie,

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra wjego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzgc dgzenie do dobra witasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie
z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢ wtasng z wolnoscig innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celéw zyciowych i wartosci
waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie,

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali sie
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych irozumienia ich poglgdéw;
umieli wspotdziata¢ i wspéttworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.



Proces wychowawczy w naszej szkole jest zbiezny z chrze$cijanskimi wartosciami i zasadami
postepowania, zapisanymi przez Stefana Kardynata Wyszynskiego w Spotecznej Krucjacie Mitosci.
Szanujemy kazdy $swiatopoglad i odrebnos$¢ kazdego czlowieka. Jestesmy tolerancyjni dla wszystkich
pogladéw i sposobdow odczuwania $wiata. Kwestig nadrzedng w naszej szkole jest wychowywanie
uczniow na dobrych, wrazliwych ludzi, Swiadomych obywateli Polski.

PODSTAWOWE ZASADY REALIZACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

e Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci posiadajg
rodzice.

o Nauczyciele wspierajg rodzicéw w dziedzinie wychowania, a tym samym nie ponoszg
wytgcznej i catkowitej odpowiedzialnosci za efekty wychowania.

o Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej znajg program wychowawczy i sg jego
wspottwdrcami w kolejnych etapach realizacji.

e Wszyscy pracownicy szkoty biorg udziat w realizacji programu wychowawczego,
wspomagajgc  sie  wzajemnie w  zwalczaniu  probleméw,  podejmujgc
wspoétodpowiedzialnos¢ za efekty jego realizacji.

WIZJA SZKOLY

Miejskie Gimnazjum im. Stefana Kardynata Wyszynskiego

jest szkola, ktora dba o staty, wszechstronny rozwéj ucznia,

e Umozliwia zdobywanie rzetelnej wiedzy pozwalajgcej na kontynuacje nauki na
nastepnym etapie edukacyjnym.

e Przygotowuje mtodziez do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

e Tworzy $rodowisko sprzyjajgce rozwijaniu samodzielnosci, odpowiedzialnosci,
uczciwosci i poczucia wiasnej wartosci.

o Ksztalci umiejetnos¢ uczenia sie oraz rozwija zainteresowania indywidualne uczniow.

e Rodzice wspoétdziatajg z nauczycielami w budowaniu systemu wartosci u dzieci oraz
uczestniczg w rozwigzywaniu probleméw szkolnych.

o Nauczyciele sg sprawiedliwi, cieszg sie autorytetem wsréd mtodziezy i rodzicow.

e Zapewnia atmosfere zyczliwosci oraz bezpieczenstwo uczniom i wszystkim
pracownikom szkoty.

¢ Wychowuje w duchu patriotyzmu lokalnego i narodowego, wprowadza ucznia w realia
nowoczesnej Europy i $wiata.

o Pielegnuje tradycje szkoty i regionu skupiajgc nauczycieli, uczniéw i absolwentéw.

WIZERUNEK ABSOLWENTA
Pozadane cechy w sferze:

I. Umiejetnosci prospotecznych

Potrafi komunikowac si¢ we wlasciwy sposdb w réznych sytuacjach.

Potrafi wspolpracowac z rowiesnikami

Umie¢ konstruktywnie rozwigzywac konflikty

Nie stosuje przemocy

Potrafi kulturalnie zachowywac si¢ w roznych sytuacjach

Asertywny (bezpieczny dla siebie i innych — wyraza swoje uczucia)
Empatyczny (umie wezué sie¢ w uczucia drugiej osoby)

Zna 1 stosuje zasady zycia w demokratycznym spoleczenstwie

Prezentuje postawe patriotyczng §wiadomy warto$ci kultury i tradycji ojczystej



Il.  Umiejetnosci intelektualnych

Tworczy

Samodzielny w mysleniu i dziataniu

Otwarty na nowe technologie

Umie zastosowaé w praktyce zdobyta wiedze. Zna jezyki obce
Potrafi wyszukiwa¢ informacje i selekcjonowac je

I1l.  Moralno duchowej

Uczciwy

Odpowiedzialny

Otwarty na drugiego czlowieka

Odroznia dobro od zta

Tolerancyjny

Szanuje innych ludzi

Kieruje si¢ zar6wno dobrem witasnym jak i drugiego czlowieka
Przestrzega norm moralnych

Dba o staty rozwdj osobowosci

IV. Psychicznej i zdrowotnej

V. Estetyki

POWINNOSCI WYCHOWAWCZE, BEDACE WYMIAREM PRACY EDUKACYJNEJ

Dba o swoj rozwoj fizyczny

Przestrzega zasad higieny osobistej
Aktywnie spedza wolny czas

Wybiera warto$ciowe rozrywki

Panuje nad swoimi emocjami (samokontrola)
Zna swoje dobre 1 zte strony

Wrazliwy na pigkno

Swiadomie korzysta z dobr kultury
Dba o estetyke otoczenia

Zna zasady dobrego wychowania

KAZDEGO NAUCZYCIELA

Na role zawodowg nauczyciela sktadajg sie trzy podstawowe funkcje:

dydaktyczna —

opiekuncza -

zwigzana z przekazywaniem wiedzy, rozwijaniem i doskonaleniem umiejetnosci,
wychowawcza, czyli ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych, systemu wartosci i tozsamosci, oraz
polegajgca na trosce o zaspokojenie potrzeb biologicznych i psychicznych uczniéw,

zapewnieniu im poczucia bezpieczenstwa.

Wszystkie trzy funkcje nauczyciela wzajemnie sie przeplatajg i uzupetiaja, trudno jest
wyrozni¢ dziatania nauczyciela, przez ktore jedynie uczy, czy tez jedynie wychowuje. Przekazujgc
wiedze z danego przedmiotu, réwnoczesnie przejawiamy postawe w stosunku do innych ludzi,
prezentujemy okreslone normy zachowan, poprzez to co méwimy i jak méwimy, opowiadamy sie po
stronie okreslonych wartosci. Stad tez wychowanie to zadanie wszystkich nauczycieli, a nie jedynie

wychowawcow klas.

e Kazdy nauczyciel Miejskiego Gimnazjum jest réwnoczesnie wychowawcag



Realizuje program nauczania i wychowania w powierzonych przedmiotach, klasach,
zespotach

Wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwéj psychofizyczny ucznidéw, ich
zdolnosci i zainteresowania

Uczniom rozpoczynajagcym nauke w szkole udziela stosownie do potrzeb odpowiedniej opieki i
pomocy

Zacheca ucznidw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach przedmiotowych i
interdyscyplinarnych

Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb
uczniow

Zapobiega pogtebianiu sie stresdw szkolnych i stresu zwigzanego z egzaminem gimnazjalnym
Bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia wszystkich uczniéw uwzgledniajgc ich
mozliwosci intelektualne i psychofizyczne

Systematycznie informuje wychowawce klasy, rodzicow, dyrekcje o wynikach dydaktyczno
wychowawczych swoich uczniéw

Rozwigzuje problemy wychowawcze (na miare swoich mozliwosci) w zespole, z ktérym
pracuje, wspotpracujagc w tej mierze odpowiednio z: wychowawcg klasy, pedagogiem,
psychologiem, dyrekcja.

Zwraca szczegolng uwage na uczniow, ktérych zachowanie wskazuje na ich problemy.

POWINNOSCI I TRESCI WYCHOWAWCZE WEASCIWE DLA
POSZCZEGOLNYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

Nauczyciel na kazdej lekcji powinien wlasng postawg i przez stwarzanie
konstruktywnych sytuacji wychowawczych:

1.

N

arw

uczy¢ systematycznosci, doktadnosci i punktualnosci, tolerancji, przestrzegania
obowigzujgcych norm, pracowito$ci,

podnosi¢ poczucie wiasnej wartosci ucznidw i dgzy¢ do wypracowania przez nich
samokrytycyzmu,

uczy¢ poprawnej komunikacji i wspotpracy w grupie,
uczyé troski o wiasne zdrowie i bezpieczenstwo,
dbac o poprawne wyrazanie sie uczniow.

Zadaniem kazdego nauczyciela jest wykorzystywanie tresci
przedmiotowych do ukazania:

N
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wartosci ogoélnoludzkich, ktére mogg stac sie drogowskazem w zyciu cztowieka,
przyktadowych postaw bohateréw literackich, historycznych i wspétczesnych wobec ludzi,
sytuacji, problemoéw, idei,

procesu podejmowania decyzji i ich skutkdw,

rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych i dokonywania wyborow,

tradyciji rodzinnych, regionalnych, narodowych i ich znaczenia dla tozsamosci cziowieka,
wartosci rodziny w zyciu cztowieka,

piekna przyrody, jej uzytecznosci i sposobdw ochrony przed zgubnymi wptywami cywilizacji,
osiggnie¢ cztowieka, bedacych skutkiem jego pracy i zaangazowania,

znaczenia norm moralnych w zyciu cztowieka,

0 zagrozen dla cztowieka ze strony przyrody i cywilizacji oraz sposobdw ich unikniecia.
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POWINNOSCI WYCHOWAWCOW KLASOWYCH

Prowadzi godziny do dyspozycji wychowawcy klasy wedlug ustalonej tematyki, zgodnej z
0goélnymi zadaniami wychowawczymi szkoty.

Diagnozuje potrzeby i trudnosci uczniéw oraz procesy interpersonalne zachodzgce w klasie.
Diagnozuje sytuacje rodzinng uczniéw.
Wspdlnie z samorzgdem klasy i rodzicami uczniéw opracowuje dla swojej klasy program i plan

dziatan wychowawczych na rok szkolny i dtuzsze okresy,
Integruje wysitki nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy i szkoty,

Stale wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami.

Integruje klase i dba o utrzymanie w niej dobrej atmosfery pracy,

Udziela uczniom wsparcia psychicznego w sytuacjach kryzyséw osobistych, rodzinnych lub
szkolnych.

Obserwuje, notuje i ocenia zachowanie uczniow.

Organizuje sytuacje wychowawcze stwarzajgce mozliwos¢ integrowania klasy, ksztattowania
kultury osobistej ucznidow, wdrazania do wspoitdziatania, poszerzania zainteresowan.
Organizuje rézne formy pomocy dla uczniéw. Rozwigzuje (w miare mozliwosci) problemy
zdrowotne, psychologiczne, spoteczne i materialne swoich wychowankéw we wspétpracy z
pedagogiem i psychologiem szkolnym, dyrekcjg szkoty, rodzicami, stuzbg zdrowia, osrodkiem
pomocy spotecznej, poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

Organizuje imprezy klasowe, wycieczki itp.

Utrzymuje wspoiprace z rodzicami uczniéw i wspiera ich w wychowaniu dzieci. Wtgcza
rodzicoOw w programowe i organizacyjne sprawy klasy i szkoty.

W szczegodlnych sytuacjach petni role mediatora pomiedzy uczniem a rodzicami, uczniem a
nauczycielem.

Prowadzi dokumentacje szkoty zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Wszelkie niepokojace zachowania swoich wychowankéw, konsultuje z pedagogiem

lub psychologiem

POWINNOSCI WYCHOWAWCZE PRACOWNIKOW SZKOLY

Kazdy pracownik szkoty kieruje sie dobrem ucznia i jest do jego dyspozycji.
Obowigzkiem kazdego pracownika szkoly jest:

e kazdorazowe reagowanie na dostrzezone dobro i zto w szkole i poza nig. Pozytywne
zachowania uczniéw powinny by¢ szeroko promowane. Zastrzezenia do zachowania
ucznidw pracownicy majg obowigzek zgtasza¢ do wychowawcy, a wychowawca do
zespotu psychologiczno - pedagogicznego.

e zdecydowane reagowanie na przejawy brutalnej agresji ze strony uczniow w stosunku do
innych ucznidw jak i wszystkich pracownikéw szkoty.

e czuwanie nad prawidtowym stylem spedzania przerw przez uczniow.

SYSTEM MOTYWACYJNY W WYCHOWANIU

Myslg przewodnig w pracy wychowawczej naszego gimnazjum jest hasto:

»kazdy uczen odnosi sukcesy,,

dotyczy to zaréwno dydaktyki jak i wychowania. Motywowaé ucznia bedziemy wykorzystujgc system
nagradzania i dyscyplinowania.



Postawy i zachowania zastugujgce na nagrode:

rzetelna nauka

- osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce (4,75),

- bardzo dobre wyniki w stosunku do swoich mozliwosci oraz wkfadu pracy

osiggniecia w konkursach przedmiotowych (finalisci i laureaci), zawodach sportowych i
konkursach artystycznych,

100% frekwencja

praca na rzecz szkoty i Srodowiska,

ciekawy pomyst (inicjatywa) i realizacja

regularna pomoc kolezenska w nauce uczniom stabszym i zagrozonym

systematycznosé¢, obowigzkowos¢, punktualnosé, sumiennosé

zyczliwosc¢ i dobro¢ dla innych

okazywanie szacunku kolegom i dorostym

dbatos¢ o kulture jezyka

odwaga osobista w przeciwstawianiu sie przejawom zita i patologii spotecznej w szkole
i poza nig

dbato$¢ o higiene osobistg i wtasny wyglad

dbatos¢ o mienie szkoly i jej estetyke

umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji we wiasciwy sposéb

wykonanie pomocy naukowych i innych przydatnych w szkole,

reprezentowanie szkoty na zewnatrz, dbatos¢ o jej dobre imig

Formy nagradzania

Za swoje osiggniecia w réznych dziedzinach uczeh moze otrzymac:

pochwate wychowawcy klasy (za wzorowg postawe, aktywny udziat w zyciu klasy, ...),
pochwate Dyrektora Gimnazjum w obecnosci spotecznosci szkolnej,

list gratulacyjny do rodzicéw

dyplomy i nagrody ksigzkowa

wnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Zielonka
dofinansowanie wycieczek dla uczniéw szczegdlnie wyrdzniajgcych sie
nagrode rzeczowa,

artykut — wywiad w prasie lokalnej,

wpis pamigtkowy do Ksiegi Sukceséw lub Kroniki Szkolnej (zdjecie i notatka),
uhonorowanie ucznia konczacego Gimnazjum STEFANKA

inne (np. wycieczka, wyjscie do kina itp.).

System dyscyplinowania

W kazdej zbiorowos$ci zdarzaja sie sytuacje, w ktérych zachowanie jednostki narusza ogdlnie
przyjete normy. W zwigzku z tym musi réwniez funkcjonowac¢ system dyscyplinowania, ktéry jest
wyrazem dezaprobaty catej spotecznosci szkolnej dla okreslonych rodzajow postepowania i postaw.

Srodki dyscyplinujace stosowane sa za:

e uzywanie wulgarnych stow i gestow,
e znecanie sie psychiczne i fizyczne nad drugg osoba,
- wymuszanie,
- pobicie,
- zastraszanie,
- obrazanie,
e brak reakcji na zto,
e wagary
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niszczenie mienia publicznego i osobistego (zasmiecanie, dewastacja),
brak obuwia na zmiane,

nieodpowiedni stréj i makijaz na zajecia lekcyjne,

stosowanie uzywek

Formy dyscyplinowania:

indywidualna rozmowa z nauczycielem, wychowawcg

upomnienie przez wychowawce wobec klasy

powiadomienie rodzicéow lub prawnych opiekunéw ucznia

upomnienie przez dyrektora szkoty

pokrycie kosztéw naprawy lub naprawa na wiasny koszt

polecenie wykonania pracy na rzecz szkoty w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych

pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty

pozbawienie mozliwosci uczestniczenia w imprezach szkolnych

pozostawienie ucznia po lekcjach do dyspozycji i pod opiekg pracownikow szkoty

obnizenie oceny zachowania

przeniesienie do innej klasy w szkole (za czeste stosowanie przemocy wobec kolegow,
uleganie natogom, uniemozliwianie wtasciwego prowadzenia zaje¢, demolowanie
sprzetu szkolnego),

ZASADY FUNKCJONOWANIA I ZADANIA SAMORZADU
UCZNIOWSKIEGO

Zadania samorzadu

o Dbanie w catoksztalcie swojej dziatalnosci o dobre imie i honor szkoty, kultywowanie i
wzbogacanie jej tradycji

o Wspotdziatanie z dyrekcjg, nauczycielami w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki i udzielaniu niezbednej pomocy miodziezy znajdujgcej sie w trudnej sytuacji materialnej,

o Wspdtudziat w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych i rozwijaniu zainteresowah naukowych,
kulturalnych, sportowych. Wspétdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.

e Reprezentowanie intereséw spotecznosci uczniowskiej wobec wtadz szkoty

e Rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami i
nauczycielami

e Inspirowanie do udziatu w pracy spotecznej

Uprawnienia samorzadu

e Przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty wynikajgcych z
potrzeb i zainteresowan uczniow,

e Wyrazanie opinii dotyczgcych problemow ucznidw,

¢ Wydawanie czasopisma szkolnego, prowadzenie kroniki, organizowanie apeli i innych
uroczystosci,

e Zgtaszanie ucznidéw do wyrdznieh i nagrod stosowanych w szkole,

o Wydawanie opinii o uczniach, ktérym grozi kara regulaminowa,

e Posiadanie wtasnych funduszy, finansowanie wiasnej dziatalnosci i dysponowanie nimi w
porozumieniu z opiekunem SU. Fundusz tworzony jest z organizowanych przez samorzad
dochodowych imprez oraz ze srodkdéw przekazywanych przez organa szkoty i inne instytucje,

e Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu

ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ Z RODZICAMI

e Szkofa wspiera rodzicow w ich dziataniach wychowawczych,
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e Rodzice wychowujg dziecko w duchu kolezenstwa, tolerancji, szacunku do nauczycieli i
wszystkich pracownikéw szkoty oraz poszanowania mienia szkoty.
Wspdtpracujg z nauczycielem w dziataniach ukierunkowanych na dobro dziecka.
Wspotpracujg i opiekujg sie dzieémi na imprezach klasowych i szkolnych.
Ksztattujg wtasciwy obraz szkoty i nauczyciela.
Stuzg radg i pomocg w rozwigzywaniu probleméw klasowych i szkolnych.
Rodzice pozostajg w $cistym kontakcie z wychowawcg i nauczycielami
e biorg udziat w zebraniach, podczas ktérych otrzymujg petng informacje o
osiggnieciach swoich dzieci i wskazowki do dalszej pracy,
e uczestniczg w radach klasowych wspierajgc poczynania edukacyjne nauczycieli,
e wspoipracujg z radg pedagogiczng, opiniujg dziatania szkoty oraz wzbogacajg swoim
doswiadczeniem i inicjatywg poczynania szkoty poprzez prace w Radzie Rodzicow
e Spotkania majg charakter dorazny
e na wniosek rodzicow,
e zinicjatywy nauczycieli, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty,
¢ spotkanie wychowawcéw z rodzicami uczniébw zagrozonych oceng niedostateczng
i nieodpowiednig odbywa sie na miesigc przed zakonczeniem | semestru lub rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ Z SAMORZADEM
TERYTORIALNYM

e Spotecznos$¢ uczniowska, nauczyciele i rodzice czynnie uczestnicza w uroczystosciach i
imprezach organizowanych przez samorzad terytorialny,

¢ Nauczyciele, uczniowie i rodzice inicjujg dziatania wychowawcze i edukacyjne np. konkursy,
sympozja i inne oczekujgc wsparcia oraz pomocy ze strony samorzgdu terytorialnego,

o Przedstawiciele samorzadu terytorialnego uczestniczg w uroczystosciach i imprezach
organizowanych na terenie szkoty.

TEMATYCZNE, OKRESOWE PROGRAMY WYCHOWAWCZE
(KRAJOWE, REGIONALNE, LOKALNE, SZKOLNE)

e Programy szkolne
e kontynuacja programu polegajgcego na przeprowadzeniu ewidencji kapliczek
i krzyzy Zielonki,
¢ integracja spotecznosci szkolnej
e programy o charakterze ekologicznym
e Uczniowie i nauczyciele przewidujg mozliwos¢ udzialu w interesujgcych krajowych
i regionalnych programach wychowawczych.

EWALUACJA

e Ankiety ewaluacyjne
e Spostrzezenia i wnioski zespotu wychowawczego

Program wychowawczy zostat zatwierdzony do realizacji Uchwatg Rady Pedagogicznej
z dnia 19 pazdziernika 2005 r.

Legenda:

Kolor czerwony (cze$¢ opisowa powyzej) — zapisy zgodne z programem ,Bezpieczna i
przyjazna szkota” — r.szk. 2008/9.

Kolor zielony (cz¢$¢ opisowa) — zapisy zgodne z nowg podstawg programowa — I. SzK.
2009/10
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REALIZACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO
MIEJSKIEGO GIMNAZJUM W ZIELONCE
z uwzglednieniem Standardéw Oceny Jakosci Pracy Szkét wyznaczonych przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty

OBSZAR/

CEL WSKAZNIK ZADANIA SPODZIEWANE EFEKTY
I1V.2.9 Integracja catej spotecznosci szkolnej np:
e Przyjecie uczniow klas I w poczet spotecznosci
uczniowskiej- wspoélne grilowanie
e Slubowanie klas I, U ucznia rozwija sie poczucie przynaleznosci do wspolnoty
e ,Dzien Edukacji Narodowej”, szkolnej
¢ Dwudniowe zajecia integracyjne w klasach
pierwszych
e Wyjazd integracyjny klas pierwszych (e
1V.2.9, 1V.2.2 Integrowanie dziatan rodziny i szkoty na rzecz wychowania:
e uroczystosci klasowe: Wigilia, Wielkanoc, Dzien
Dziecka,
e uczestnictwo rodzicdw w wycieczkach, imprezach U ucznia staje sie zauwazalna poprawa zachowania,
klasowych, zmniejsza sie ilo$¢ zachowan patologicznych i trudnych
e pomoc rodzicow w organizowaniu wycieczek, wychowawczo
IV.2.1 imprez klasowych,
e rodzinne Grillowanie,
Dbanie o dobre imie szkoty i jej estetyke:
ROZWIJANIE e dbanie o czystosé, wystrdj szkoty i klasy,
POCZUCIA . dekc_)rowa’nl_e sz_ko’ry zwigzane ze swietami i innymi Ucznlow_le potrafig dbac o porzqd,ek w szkole, pracuja nad
WSPOLNOTY okollcz_nosaaml, tworzenlem atr_‘nosfery przyFuIn_osa, p_op_rawa wystroju _
SZKOLNEJ . gazel;kl kla_sow,e, szko’ry,. czuja sig odpowiedzialni za mienie szkolne, stawig
! e dbanie o zielen klasowg dobre imie szkoty.
LOKALNE), e poczet sztandarowy, reprezentacja szkoty poza jej
NARODOWE] murami !
I GLOBALNE) Kultywowanie tradycji szkolnych i lokalnych:
e Propagowanie mysli i postawy Kardynata
Wyszynskiego w ramach obchodéw ,Miesigca
patrona”,
e obchody ,Dnia patrona”, L . . . . -
« dokumentowanie waznych wydarzen z zycia szkoty U.czm(.).W|e maja poczucie udziatu w tworzeniu tradycji i
. . . , historii szkoty
w: Kronice Szkolnej, Ksiedze Sukcesow
e udziat mtodziezy gimnazjalnej w uroczystosciach
organizowanych przez wtadze lokalne (miejskie
i powiatowe)
e udziat uczniéw w akcjach charytatywnych.
e |, Stefanki”,
IV.2.3a Ksztattowanie postaw patriotycznych oraz kultywowanie

tradycji narodowych:
e Uroczyste obchodzenie w szkole $wigt narodowych
(11 XI, 3 V)- apel, galowy stréj
e spotkania mtodziezy ze swiadkami historii,
e godziny wychowawcze poswiecone symbolom

U ucznidéw rozwija sie poczucie przynaleznosci narodowej,
okazuja szacunek dla symboli narodowych.




narodowym,

e udziat mtodziezy i nauczycieli w miejskich
obchodach $wiat narodowych,

e dbanie o miejsca pamieci narodowej.

Uwrazliwianie na problemy $rodowiska lokalnego:
e udziat w akcji sprzgtanie swiata,
e zbidérka darow dla potrzebujacych.

Wspodtpraca z instytucjami zwigzanymi ze spotecznosciaq
lokalng - Urzad Miejski, Towarzystwo Przyjaciét Zielonki,
Ochotnicza Straz Pozarna, Straz Miejska

Uczniowie zauwazajg problemy innych i Srodowiska i
podejmujq dziatania pomocowe.

IV.2.3c Edukacja regionalna:
e poznawanie i zwiedzanie miejsc zwiqzanych z Uczniowie posiadajg podstawowa wiedze o regionie,
historig regionu wzrasta poczucie wiasnej tozsamosci, angazujg sie w
e Kontynuacja opisywania historii Zielonki funkcjonowanie we wtasnym Srodowisku
e Program regionalny pod patronatem TPZ
Propagowanie Krucjaty Mitoéci Stefana Kardynata
Wyszynskiego:
e w kazdej sali jest wyeksponowany tekst Krucjaty
Mitosci Spotecznej,
. odwc_)’fywaljie sie do postulatéw _K.rucjaty Mitosci w Poprawa relacji miedzyludzkich
codziennej pracy wychowawczej: przy
rozwigzywaniu konfliktdw, pokonywaniu problemodw
w kontaktach z innymi ludzmi.
e Slubowanie klas I - eksponowanie wartosci
ponadczasowych
Upowszechnianie wiedzy o prawach cztowieka i dziecka. gz_iecko _posiagla swiadomosc swoich praw jako czlowieka,
ziecka i ucznia.
KSZTALTOWANIE Przestrzeganie praw dziecka i ucznia. Dziecko czuje sie szanowane i szanuje innych.
SYSTEMU | |
WARTOSCI 1 Uczenie szacunku dla drugiego cztowieka Poprawa relacji miedzyludzkich
WRAZLIWOSCI ; i ; P e
SPOLECZNEJ IV.4.3 Zapoznawanie ucznioéw z zasadami obowigzujacymi w

szkole oraz ich wpajanie i przestrzeganie:

e egzekwowanie zachowania zgodnie z ogdlnie
przyjetymi normami spotecznymi (regulamin
nagradzania i dyscyplinowania),

e konkretne i konsekwentne reagowanie na przejawy
famania regulaminu.

Rozwijanie wrazliwosci na potrzeby innych:
e pomoc w pokonywaniu barier wynikajacych z
niepetnosprawnosci
pomoc w organizowaniu Dnia Niepetnosprawnych.
pomoc kolezenska
akcje charytatywne
poszanowanie zieleni,
dokarmianie zwierzat,

Zwiekszenie zainteresowania losem ludzi, zwierzat i roslin




Poznanie i poszanowanie pracy jako wartosci:
e dbatos¢ o czystosé w otoczeniu,
e uswiadomienie, ze nauka jest praca.

Rozbudzanie w uczniach potrzeby kontaktu z kulturg i
sztuka

* Zycie jako warto$¢ w religii, historii, sztuce
* Rozwijanie wartosci afirmujgcych zycie
* Ksztattowanie postaw wobec wartosci zycia

Szacunek dla kazdej pracy, rozwija sie pracowitos¢

Uczniowie rozbudzajq w sobie wrazliwos¢ na piekno

Uczniowie znajg wartos¢ zycia

IV.2.3b
PRZYGOTOWA-
NIE DO
DOROSLEGO
ZYCIA
W RODZINIE
I SPOLECZEN-
STWIE
Pods. Pr.

IV.1.2 i i - i PP
Reallza_CJ_a programu vxll,ychowawczo profilaktycznego Posiada praktyczne umiejetnosci zyciowe
,Mtodziez na rozdrozu”.
Przestrz_eganlg podstawo_wych zasad i regut obowigzujacych Klasy, szkota posiadaja kodeks norm.
w relacjach miedzyludzkich
1v.2.8 Ksztattowanie i rozwijanie samodzielnosci i zaradnosci
zyclowey: L. — . . Uczen potrafi samodzielnie radzi¢ sobie w trudnych
e umiejetnos¢ zatatwiania spraw typu: wycieczka, svtuaciach
dyskoteka, bilety do teatru, imprezy szkolne (grill, Y ) ’
wigilia)
IV.2.8 Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i
innych: Uczen zachowuje sie odpowiedzialnie w réznych sytuacjach
e umiejetnos¢ planowania dziatan, np. szkolnych.
o dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych.
Iv.2.8 Rozwijanie umiejetnosci stawiania sobie celéw i dgzenia do Uczen osigga coraz lepsze wyniki w nauce i sporcie, jego
ich realizacji zachowanie ulega statej poprawie.
Ksztattowanie umiejetnosci dokonywania wyborow Uczen dokonuje wiasciwych wyborow
IvV.4.3 L. . 1] i ¢ si 57
Uczenie kultury bycia w réznych sytuacjach Uczen Jest kulturalny, umie zachowac sie w réznych
sytuacjach
1v.2.2, Wspétpraca z rodzicami w ksztattowaniu wlasciwych postaw
1v.2.9 i zachowan gimnazjalistow: . - . , .
) : , ) ) Nauczyciele, uczniowie, rodzice dobrze wspotpracujg w
e organizowanie tematycznych spotkan z rodzicami, L . . A
. . tworzeniu jednolitego systemu postaw i zachowan
e staty kontakt z rodzicami,
e wigczanie rodzicéw w organizacje imprez szkolnych.
Ksztattowanie umiejetnosci rozwijania dociekliwosci
poznawcze). . . Uczen potrafi korzystaé z rédznych zrddet wiedzy, jest
e udziat uczniow roznych formach zajec iek P ! . . lizaci
ozalekeyjnych ciekawy Swiata, w spospb tworczy pracuje nad realizacja
pozals Ll . ., - powierzonych mu zadan
e umiejetnosc korzystania przez ucznidw z réznych
zrédet informacji i krytycznego odniesienia do nich.
IV.2.6 Uczniowie osiggajg sukcesy na miare swoich mozliwosci

Zapewnienie mozliwosci rozwoju uczniom o specjalnych
potrzebach

(ocenie podlegajg poczynione przez ucznidow postepy w
sferze dydaktycznej i wychowawczej)

Tworzenie warunkow do rozwoju indywidualnych
zainteresowan:

Uczniowie osiggaja sukcesy




e kota zainteresowan, fakultety,
e poszukiwanie talentéw i wspieranie ich rozkwitu.

Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i
problemow

W szkole zmniejsza sie liczba uczniéw wywotujacych i
bioracych udziat w konfliktach

I1V.2.8 . L . .. s . Odpowiedzialny udziat ucznia w zyciu publicznym
Rozwijanie samorzadnosci i umiejetnosci wspdtdziatania ze . - . ;
. . L . o Wozrasta liczba ucznidw, ktorzy przestrzegajaq
szkolnymi organizacjami uczniowskimi e L3 . .
. .. i demokratycznych form wspodtzycia, umiejacych kierowac
e dziatalnos¢ samorzadu szkolnego stuzy - ) S LA . .
T , s innymi, odpowiedzialnych za siebie i otoczenie Uczen
uaktywnieniu tworczych dziatan. ) A : - .
potrafi dbac o potrzeby innych i swoje..
IV.2.3¢g Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru ’
kierunku dalszego ksztatcenia Swiadomy obywatel
IvV.2.5 . . . .. Lo . -
Rozpoznawanie swoich stabych i mocnych stron Uczen jest swiadomy tego, w czym moze odnosi¢ sukcesy
Wyrabianie wiary w siebie i poczucia wiasnej wartosci Uczen jest p_ewny SWO.JeJ Wart,O.SCI’ ma poczucie
IV.2.3f poszanowania wiasnej godnosci
POZNANIE ) . . - . Uczen umie nazwac i oceni¢ swoje zachowania, jest
Ksztattowanie umiejetnosci krytycznego oceniania swoich L . .
SIEBIE h . sSwiadomy ponoszenia konsekwencji wtasnego
I DAZENIE DO zachowan postepowania
SAMOROZWOJU ] o o - ] ] ] ]
Uczenie umiejetnosci autoprezentacji Uczen umie zaprezentowacC swoje mocne strony
Podst. prog. Uczen rozpoznaje swoje wtasne emocje, umie oddzieli¢
L . - . . - emocje od zachowania (nieprzyjemne emocje,
Uczenie sie rozpoznawania emocji i radzenia sobie z nimi . .
konsekwencje zachowania)
Bezpiecznie wyraza emocje
IV.2.3e s ' . Wieksza swiadomos¢ rodzicéw i dzieci w ... zmniejszanie
Realizacja programu profilaktyki s
.zagrozen
Uswiadamianie rodzicom istniejgcych zagrozen Poprawa atmosfery w zespotach klasowych, poprawa
IV.2.4d wspotczesnego swiata ‘wynikéw w nauce
PROMOWANIE | IV.2.2 Uczenie zasad zdrowej rywalizacii Lepsza i zdrowsza (aktywniejsza) organizacja czasu
ZDROWEGO ‘wolnego
STYLU ZYCIA
ORAZ Ksztattowanie umiejetnosci organizowania czasu wolnego i Wzrasta aktywnos¢ uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych,
ZAPOBIEGANIE aktywnego wypoczynku uczniowie uzyskujg lepsze wyniki w nauce
ZJAWISKOM | = | b
NIEPOZADANY

M SPOLECZNIE

Wyrabianie nawykoéw zdrowego odzywiania sie

Ksztattowanie troski o zdrowie i higiene osobistg

Wieksza dbato$¢ o wyglad zewnetrzny, o higiene, o
zdrowie, wieksza $wiadomosé, dlaczego warto dbac o
kondycje psychiczna i fizyczna

ORGANIZA-
CJA OPIEKI
I POMOCY
UCZNIOM

Diagnozowanie $rodowisk uczniow

Sprawowanie opieki nad uczniem w szkole

Kadra pedagogiczna zna sytuacje szkolng i rodzinng ucznia,
dzieki czemu ma mozliwo$¢ zastosowania odpowiednich
form i metod pracy.

Uczniowie czujq sie bezpiecznie, bedac pod statg opiekq
0s0b dorostych.




Organizacja dozywiania uczniow

Uczniowie, z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji
majgq zapewhniony ciepty positek, refundowany przez OPS.

Organizacja pomocy materialnej

Uczniowie, z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji
majg zapewniong pomoc materialng i rzeczowg (w miare
mozliwosci szkoty).

Dziatalno$¢ Swietlicy szkolnej

Grupa uczniéw ma zapewniong opieke oraz pomoc w
odrabianiu lekcji.

Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze

Uczniowie lepiej radza sobie z nauka dzieki uzupetnieniu i
powtdrzeniu wiadomosci.

Wspotpraca z rodzicami

Rodzice majq poczucie wsparcia ze strony szkoty w procesie
wychowania dziecka.

Monitorowanie zachowania uczniow

Poprawa frekwencji oraz zmniejszenie liczby ocen
nieodpowiednich/nagannych zachowania.

Legenda:
Kolor czerwony (tabela) — zmiany w zapisach —r. szk. 2009/10
Kolor zielony (tabela) — zapisy zgodne z nowg podstawg programowa — r. szk. 2009/10




