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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1.Publiczna Szkota Podstawowa, zwana dalej szkolg, nosi nazwe Szkola Podstawowa

2.

nr 4 z oddziatami przedszkolnymi im. Stefana Kardynata Wyszynskiego.

Szkota Podstawowa nr 4 z oddzialami przedszkolnymi im. Stefana Kardynata Wyszynskiego
jest osmioletnig szkola podstawowa dla dzieci 1 mlodziezy. Oddzialy przedszkolne sa
przeznaczone dla dzieci spetniajacych roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.
Siedziba Szkoty Podstawowej nr 4 z oddziatami przedszkolnymi im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego jest budynek, ktory miesci si¢ przy ul. Lukasinskiego 1/3 w Zielonce.

Obwod szkoty okresla uchwata Rady Miasta Zielonka nr XXXIII/292/17 z dnia 30 marca
2017r.

Organem prowadzacym szkole jest Urzad Miasta Zielonka, mieszczacy si¢ przy ul. Lipowej
5w Zielonce.

Nadzér nad szkotg sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Warszawie, mieszczace si¢
przy ul. Al. Jerozolimskie 32.

Gospodarka finansowa szkoty jest okreslona odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczgci okre§lonej odrebnymi przepisami.

Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe, ustawy

z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty oraz innych ustaw irozporzadzen, a takze
niniejszego statutu. Statut respektuje zobowigzania wynikajac z Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ.

10. Szkota zapewnia:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
5) ramowy plan nauczania;

6) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania

sprawdzianu 1 egzaminow, zgodnie z aktualnymi zapisami prawa.

11. Do szkoly moga uczgszczac uczniowie spoza obwodu szkoty na pisemng prosbe rodzicéw lub

opiekunéw prawnych i za zgodg dyrektora szkoty.

12. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania oraz profilaktyki.



13. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ skorzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§3.1.

1)

2)

3)
4)

5)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

biblioteki szkolnej z czytelnia;

swietlicy;

stotowki;

sali widowiskowej, hali sportowej z zespolem urzadzen sportowo-rekreacyjnych
wewnetrznych 1 zewngtrznych (w porozumieniu z OKiS w Zielonce);

gabinetu profilaktyki zdrowotnej wraz z gabinetem stomatologicznym.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4 im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Zielonce;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut szkoty Podstawowej nr 4 im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Zielonce;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik internetowy (e — dziennik).

CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

§4. 1.0ddzialy przedszkolne realizujg cele i zadania wynikajace z przepisow prawa w zakresie:

1)

Udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j polegajace;j

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

poprzez:

a) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci rozwojowych oraz indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan wychowankow;

b) dostosowywanie programow, planéw, form i metod pracy do mozliwosci, potrzeb
1 zainteresowan grupy i jej poszczegolnych cztonkow;

c) prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem o specjalnych potrzebach rozwojowych

umozliwiajacych ich zaspokajanie;



2.

d) organizowanie roéznych form pomocy specjalistycznej szczegolnie pedagoga,
psychologa, logopedy i reedukatora;

e) udzielanie nieodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej
na wniosek rodzicoOw i nauczycieli;

f) organizowanie, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu
prowadzacego, specjalistycznych zajec indywidualnych prowadzonych
przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje zawodowe;

g) rozszerzenie wspOlpracy z rodzicami w celu przenoszenia metod pracy w oddziatach

szesciolatkow do domu.

Organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

1)

2)
3)

4)

przyjmowanie do grup szeSciolatkow dzieci niepelnosprawnych w oparciu o orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznych;

organizowanie w zaleznosci od potrzeb grup integracyjnych;

zatrudnianie nauczycieli specjalistow - po uzyskaniu zgody organu prowadzacego -
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

1)

2)
3)

organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicéw lub opiekunéw prawnych w wymiarze
dwoch poétgodzinnych katechez tygodniowo;

zapewnienie opieki dzieciom nieuczestniczacym w zajgciach religii;

W miar¢ potrzeb organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych podtrzymujacych
I rozwijajacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz poznawanie

wtlasnej historii 1 kultury.

Oddziaty przedszkolne realizujg zadania z uwzglednieniem:

1)

2)

wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) stymulowanie rozwoju zgodnie z wrodzonym potencjalem 1 mozliwoSciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym;

b) zapewnienie opieki, wychowania 1 wuczenia si¢ w atmosferze akceptacji
I bezpieczenstwa;

c) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno- pedagogicznych
dla dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:



a) pomoc W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

b) informowanie rodzicow na biezgco o postepach dziecka;

C) uzgadnianie z rodzicami kierunkow i zakresow zadan realizowanych w oddziatach
przedszkolnych;

d) wspieranie rodzicow w wychowaniu i opiece nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
Z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

e) organizowanie indywidualnej pomocy dla dzieci pochodzgcych z rodzin zyjacych
w trudnych warunkach w porozumieniu z os$rodkiem pomocy spotecznej i rady
rodzicow.

3) przygotowania dziecka do nauki w szkole poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

b) rozwoj umiejetnosci spotecznych i komunikacji z rowiesnikami;

€) budowanie systemu wartos$ci.

Opieka nad dzie¢tmi w czasie zaje¢ w grupach przedszkolnych i w czasie pozostawania

w $wietlicy szkolne;j:

1) podczas zaje¢ w grupie przedszkolnej:

a) dzieci przyprowadzane sg do szatni przez rodzicow i przekazywane bezposrednio
wychowawcy lub wyznaczonemu pracownikowi szkoty, ktéry prowadzi dzieci do sal
oddziatéw przedszkolnych lub §wietlicy;

b) opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel pracujacy w grupie, ktory ponosi catkowita
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka do chwili odebrania go przez osobe
upowazniong lub przejecia opieki przez wychowawce swietlicy;

C) podczas zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.

2) podczas pozostawania dzieci w S$wietlicy szkolnej opiek¢ nad dzieckiem sprawuje
wychowawca $wietlicy, ktory ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dziecka do chwili odebrania go przez osobg upowazniona,

Zasady odbierania dzieci z grup przedszkolnych:

1) po skonczonych zajeciach programowych wychowawca oddziatu przedszkolnego
przekazuje dzieci wyznaczonemu pracownikowi szkoty, ktory prowadzi je do szatni

I oddaje pod opieke rodzicow, prawnych opiekunow lub oséb upowaznionych pisemnie.



2)

Nieodebrane dzieci zaprowadza do $wietlicy oddziatéw przedszkolnych i przekazuje
pod opicke wychowawcy $wietlicy;

rodzice odbierajacy dziecko ze $wietlicy wchodza do szatni 1 poprzez videofon informuja
wychowawce $wietlicy o swojej obecnosci. Wowczas wychowawca $wietlicy przekazuje
ucznia wyznaczonemu pracownikowi szkoty, ktéry prowadzi go do szatni i oddaje pod

opieke rodzicowi;

3) jesli wychowawca $wietlicy nie jest pewien tozsamosci osoby zglaszajacej si¢ po dziecko,

4)

5)

ma prawo poprosi¢ o okazanie dowodu osobistego do kamery videofonu,

rodzice wypelniaja deklaracje o odbiorze dziecka ze szkoly, ktora znajduje sig
w dokumentacji grupy 1 jest podstawag sporzadzenia wykazu o0sOb upowaznionych
do odbioru dostepnego nauczycielom;

nauczyciel przekazujacy dziecko po zajeciach zobowigzany jest do przestrzegania zapisow

zawartych w w/w wykazach.

Cele i zadania oddzialow szkolnych

§ 5. 1. Cele i zadania oddzialéw szkolnych szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie

0 systemie o$wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. z poOZniejszymi zmianami, w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania zawarte w Programie

Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty, dostosowanych do potrzeb $rodowiska uczniow,

koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

szczegOllnie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem ich potrzeb, zgodnie z aktualnymi
mozliwos$ciami szkoty;

ksztattuje Srodowisko wychowawczo — opiekuncze, ktore sprzyja realizowaniu celéw
| zasad zawartych w ww. ustawie, dostosowujac je do wieku ucznia i biezgcych warunkow
szkolnych;

wspiera uczniow we wszechstronnym rozwoju moralnym, emocjonalnym, umystowym
I fizycznym, zgodnie z potrzebami i ich mozliwo$ciami psychofizycznymi, szanujac przy
tym ich wolno$¢ mysli, pogladow 1 wyznania, oraz nie naruszajac niczyjej przyrodzonej
godnosci cztowieka;

organizuje i sprawuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi fizycznie i intelektualnie;
zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

systematycznie prowadzi edukacj¢ prozdrowotng oraz promocje zdrowego stylu zycia;



7) wspomaga dziatania wychowawcze 1 zapobiegawcze ws$rdd ucznidow zagrozonych

uzaleznieniem;

8) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych

1 finansowych szkoty;

9) odpowiada za poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie,

ktéry co najmniej umozliwi uczniom kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie

edukacyjnym;

10) umozliwia i promuje u ucznidow rozwoj ich talentow, zdolno$ci, zainteresowan;

11) wspiera ucznidéw z problemami w nauce, zapewniajac im w miar¢ mozliwosci szkoty

pomoc dydaktyczna.

2. W pracy dydaktyczno — wychowawczej kieruje si¢ wskazaniami i ideatami zawartymi w:

1)
2)
3)

Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ;
Deklaracji Praw Dziecka ONZ;

Konwencji Praw Dziecka.

3. Dla osiagniecia celow okreslonych w pkt. 1 szkota realizuje ustalone poprzez Ministerstwo

Edukacji Narodowej:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

podstawe programowa wychowania przedszkolnego 1 ksztatcenia ogolnego;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

integracje i spojnos¢ wiedzy, przekazywanej i realizowanej w oddziale przedszkolnym
z edukacja wczesnoszkolna;

zasady oceniania, promowania 1 klasyfikowania ucznidow, ktore znajdujg si¢
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

W miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, organizuje bezptatne zajgcia pozalekcyjne
W postaci m.in. kot przedmiotowych, zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych, zajeé
sportowych, uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

dzialalnos¢ wychowawczg, ktora skupia si¢ na: ksztaltowaniu wartosci 1 budowaniu
dobrego charakteru, zapoznawaniu i wdrazaniu norm etycznych w zyciu codziennym,
wpajaniu i egzekwowaniu zasad Kkultury osobistej, zapobieganiu zachowaniom

niepozadanym, promocji zdrowia 1 zdrowego stylu Zycia.

4. W szkole moga by¢ tworzone odziaty integracyjne, sportowe, dwujezyczne.

5. Szkota organizuje nauke religii lub etyki na Zyczenie rodzicow, zgodnie z aktualnym

rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.



o

Szkota organizuje nauke dla cudzoziemcow, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Szkota w miar¢ mozliwosci, wspodtdziata z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc dzieciom i mtodziezy.

8. Umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

przez organizacj¢ i realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

9. Szkota Podstawowa nr 4 z oddzialami przedszkolnymi zapewnia bezplatne zaopatrzenie

W podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe na poszczegdlnych poziomach

edukacyjnych, na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 16 marca

2017r. Sposéb korzystania z bezplatnych podrecznikéw, materialdow edukacyjnych

I ¢wiczeniowych okresla osobny regulamin szkolny.

ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCIJE I ZASADY WSPOLPRACY

§6. 1.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§7. 1.
1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

kieruje dziatalno$cia szkoly (dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza) i reprezentuje ja
na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
przewodniczy radzie pedagogicznej,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

dba o powierzone mienie,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
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9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

10) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

11) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow zewnetrznych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza oraz rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

13)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

14) opracowuje arkusz organizacyjny

15)ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym.

16) zatwierdza i podaje do publicznej wiadomosci zestaw programéw i podrecznikow,
obowiazujacych w danym roku szkolnym;

17) ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrgcznikow lub materialow;

18) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych a takze innych materialow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
I materialami;

19) ustala zasady gospodarowania zestawami podrecznikow oraz materiatow edukacyjnych;
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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A

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Wydaje polecenia stuzbowe,

Dokonuje oceny pracy nauczycieli,

Nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego,

Powierza stanowisko wicedyrektora i1 odwoluje go po =zasiggnieciu opinii organu

prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami dziatajacymi w szkole.

Rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe pomiedzy organami szkoty,

W przypadkach nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub wicedyrektorzy

w przypadku ich nieobecnosci — osoba wskazana przez dyrektora szkoty.

Kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie

zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzenia egzaminu

klasyfikacyjnego,

Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow

okreslonych odrebnymi przepisami,

W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych organizuje

zajecia opiekunczo — wychowawcze na terenie szkoly i informuje rodzicow/ opiekunow

prawnych o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach.

Odpowiada za organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole.

Ustala formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz okres ich udzielania i wymiar
godzin.

Powotuje komisje i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia

postepowania rekrutacyjnego do oddziatéw przedszkolnych 1 klas pierwszych szkotly

podstawowej oraz klas czwartych oraz siodmych.
Rozpatruje odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwolania.

Organizuje zajecia dodatkowe, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego

innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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19.

20.

21.

22,

23.

24,
25.

oraz zaj¢cia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

W porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zasady
prowadzenia zajec, ktore moga odbywacé sie poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

Zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego.

Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia 0 potrzebie
indywidualnego nauczania, z ktéorego wynika zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego z poradni psychologiczno — pedagogicznej dyrektor moze zwolni¢ ucznia z drugiego
jezyka nowozytnego.

Wydaje nieodptatnie karte rowerowa, za pisemng zgoda rodzica.

Powotuje na wniosek ucznidow samorzad szkolny 1 ma prawo go rozwigza¢ za dziatanie

na szkodg¢ szkoty, niewywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow, nieetyczne zachowanie.

Rada pedagogiczna

§ 8. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.

3.
4.

Kompetencje 1 zadania rady pedagogicznej wynikaja z Ustawy Prawo Oswiatowe, aktualnych
rozporzadzen i Regulaminu Rady Pedagogiczne;.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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10.

11.

12.
13.

14.

Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ zwotywane takze w innych terminach na wniosek:
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego, z inicjatywy
przewodniczacego rady pedagogicznej, 1/3 czlonkow rady pedagogicznej (zgloszony
pisemnie, z podpisami cztonkow rady).
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich cztonkow o terminach i porzadku zebrania.
W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.
Wszystkie osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej zobowigzane sa
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste
ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.
O zebraniu rady dyrektor powiadamia cztonkéw z podaniem terminu, tematyki zebrania
oraz orientacyjnego czasu trwania.
Czilonkowie rady pedagogicznej przed spotkaniem sg zobowigzani do zapoznania si¢
Z projektami dokumentacji szkolnej, ktore beda przyjmowane do realizacji w formie uchwat
na radzie pedagogicznej.
Zebrania rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nhadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow, w tym:
a) zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach;

b) zgody na egzaminy poprawkowe z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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€) promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ucznia ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie regulaminu rady pedagogicznej;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalanie (po =zasiegnieciu opinii rady rodzicow) szkolnego zestawu programéw
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;

8) opiniowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) przygotowywanie projektu statutu szkoty lub jego zmian.

15. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska dyrektora ustalonemu przez organ prowadzacy kandydatowi,
jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat lub konkurs nie wytonit kandydata;

6) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora szkoty;

9) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty;

10) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

11) szkolny zestaw programow i podrgcznikow;

12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach realizujacych zajg¢cia przez
pie¢ dni w tygodniu.

16. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 14, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
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17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.

24,

nadzér pedagogiczny uchwala w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu uprawnionego z umotywowanym wnioskiem
0 odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w szkole.
W przypadku okre§lonym w ust.17, organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
Rada pedagogiczna wybiera w glosowaniu tajnym przedstawiciela rady do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy oraz przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane zwykla wigkszoScia glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkdw.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
Regulamin okresla szczegdtowe =zasady i tryb dziatania rady pedagogicznej,
a W szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy rady pedagogicznej,

2) tryb i sposob podejmowania uchwat oraz wyrazania opinii,

3) tryb wylaniania przedstawiciela do komisji skrutacyjnej,

4) tryb i sposob podejmowania uchwat oraz wyrazania opinii.
Rada pedagogiczna wspoélpracuje z innymi organami szkoly w zakresie spraw okreslonych
w statucie. W szczeg6élnosci uzgadnia opinie przed podejmowaniem uchwat i wnioskow

bedacych w kompetencji rady pedagogicznej.

Rada rodzicow

§ 9.1. W szkole dziata rada rodzicéw, reprezentujaca ogot rodzicdw uczniow.

2.

Rada rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, dziatajac
W oparciu o zapisy Ustawy Prawo O$wiatowe 1 Regulamin Rady Rodzicow.

Rada rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole.

W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

wyborach przez ogoélne zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
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Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Decyzje rady rodzicow sa jawne.

Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami obejmujacymi

sprawy dotyczace szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

10. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszen lub innych organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a W szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza, oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

dziatanie na rzecz poprawy bazy szkoty;

wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Szczegélowe zasady i tryb dzialania rady rodzicow okre$la jej regulamin, ktéry jest

zatwierdzony na zebraniu ogolnym.

Samorzad uczniowski

§ 9.1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.

2.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3.  Wiladzami samorzadu s3:

1)
2)

na poziomie klasy — samorzady klasowe;

na szczeblu szkoty — samorzad uczniowski.
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4. Wybory do samorzadu odbywaja si¢ co rok i s3: tajne, réwne, powszechne, bezposrednie
I wickszosciowe. Szczegétowe zasady wyborow 1 dziatania samorzadu okresla osobny
regulamin.

5. Samorzad opracowuje wilasny regulamin, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem szkoty,
nastepnie przedstawia go do zatwierdzenia ogotowi spotecznosci szkolne;.

6. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

7. Samorzad uczniowski moze by¢ rozwigzany przez: dyrektora szkoty, opiekuna samorzadu
szkolnego, oraz na wniosek spotecznosci szkolnej za dziatanie na szkode szkoty,
niewywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkdéw, nieetyczne zachowanie. W zaistniatej sytuacji
niezwlocznie nastepuja kolejne wybory.

8. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo do zgloszenia na poczatku I i II pétrocza propozycji zajgé pozalekcyjnych;
6) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej, zgodnie
z wlasciwymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;
7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu szkolnego;
8) prawo do zorganizowania wyboréw na rzecznika praw ucznia,
9) prawo do opieki nad radioweztem szkolnym.
9. Celem dziatalno$ci tego organu szkoty jest:
1) rozwijanie wérod uczniow idei samorzgdnos$ci, aktywnosci obywatelskie;j;
2) nauka przedsigbiorczosci i podejmowania inicjatyw;
3) zainteresowania mtodych ludzi otaczajacym $wiatem;
4) umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych spotecznie sytuacjach;
5) rozbudzanie wsrod uczniow kreatywnos$ci oraz weielania swoich pomystow w zycie.
10. Samorzad uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, moze podejmowaé dziatania

Z zakresu wolontariatu.
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Warunki wspétdzialania organéw szkoly oraz sposoby rozwiazywania

sporow miedzy nimi

§ 11.1. Warunki wspotdziatania organow szkoty:

1)
2)

3)
4)

5)

kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny;

kazdy z organdw ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem;
posiedzenia organow sg protokotowane;

kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostatych organoéw, moze wiaczy¢ sie¢
do rozwigzania konkretnych probleméw szkoly, proponujac swojg opini¢ w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

organy szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

2. Rozwigzywanie sporow migdzy organami:

1)

2)

3)

4)

spory kompetencyjne mi¢dzy organami rozstrzyga Komisja Statutowa, w sklad ktorej
wchodzi dwoch przedstawicieli kazdego organu;

komisja jest powolywana na jeden rok szkolny, wybiera ze swego organu
przewodniczacego;

komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszos$cia
glosow, przy obecnos$ci wszystkich jej cztonkows;

od decyzji Komisji organ moze odwota¢ si¢ pisemnie do dyrektora szkoty w ciagu

7 dni.

ZASADY BEZPIECZENSTWA W SZKOLE ORAZ PROMOCII

| OCHRONY ZDROWIA

§12.1. Nauczyciele i pracownicy szkoty, sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniéw na terenie

nalezacym do szkoly w czasie ich pobytu, lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Budynek szkolny i jego wejscie jest objety monitoringiem kamer CCTV, ktorego celem jest

zapewnienie bezpieczenstwa uczniow.

3. Na teren szkolny osoby, ktore nie sa jej pracownikami, moga wejs¢ jedynie przez wejscie

gléwne, po wpisaniu si¢ do ewidencji w recepcji szkoty.
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§ 13.1. Dzieci przychodza do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem wilasnych

10.

11.

12.

13.

lekcji. Do tego czasu za ich bezpieczenstwo odpowiadaja rodzice.

Podczas trwania zaj¢¢ szkolnych szkota jest zamknieta.

Uczniowie wchodzg do szkoly 1 opuszczajg budynek szkoly, wejsciem przydzielonym na
dany rok szkolny.

Po zakonczeniu lekcji w danym dniu, uczniowie opuszczaja szkote podczas przerwy.
Pomieszczenia szatni udostepniane sg zgodnie z aktualnym regulaminem szatni.

Uczen klasy 0-3, ktory przyjdzie do szkoty wczesniej niz rozpoczgcie jego planowych zajec,
ma obowiazek zgloszenia si¢ do §wietlicy szkolnej, gdzie ma zapewniong opieke.

Po skonczonych zajeciach uczen klasy 0-3 niezwtocznie wychodzi do domu. Potrzebujacym
uczniom, szkota zapewnia opicke $wietlicowa w wyznaczonych godzinach ( grupy 0: 7:00-
17.00, klasy 1-3: 6:30-17.30).

Jesli wychowawca $wietlicy nie jest pewien tozsamosci osoby zglaszajacej si¢ po dziecko,
ma prawo poprosi¢ o okazanie dowodu osobistego.

W  wyjatkowych sytuacjach uczen klas 4-8, ktory przyjdzie do szkoly wczesniej
niz rozpocze¢cie jego planowych zajeé, ma obowigzek zgloszenia si¢ do $Swietlicy szkolnej,
gdzie bedzie miat zapewniong opieke.

Po skonczonych zajeciach uczen klas 4 -8 niezwlocznie wychodzi do domu. Jesli czeka
na zajecia pozalekcyjne zglasza si¢ do biblioteki, gdzie ma zapewniong opieke w godzinach
pracy biblioteki.

Uczniowie, nieuczeszczajacy na lekcje religii, wychowania do Zycia w rodzinie, drugiego
jezyka obcego zobowigzani sg do przebywania pod opieka $wietlicy szkolnej, nauczyciela
bibliotekarza lub innego wyznaczonego nauczyciela, zgodnie z harmonogramem opieki
nadany rok uwzgledniajacym godziny zaje¢ ww. ucznidbw oraz godziny pracy
ww. nauczycieli. W przypadku, gdy zajecia te realizowane sa na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej uczen ma zmieniony plan w stosunku do klasy i przebywa w domu.
Uczniowie, ktorym przyznano nauczanie indywidualne, realizujg zajecia w domu zgodnie
Z ustalonym planem zaj¢c.

Uczniowie, ktorym przyznano zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia, przebywaja w szkole
zgodnie z wlasnym planem zaje¢ oraz swojego oddzialu. Zajecia odbywaja si¢
w wyznaczonych salach, w czasie trwania lekcji, na ktoérg uczen nie uczeszcza powinien
znajdowac si¢ pod opieka nauczyciela $wietlicy szkolnej lub biblioteki lub innego

nauczyciela wyznaczonego przez wicedyrektora.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek poinformowaé wychowawce o nieobecnosci dziecka
w szkole, najszybciej jak to jest mozliwe (rano - pierwszego dnia absencji) podajac jej
przyczyng. O planowanych nieobecno$ciach, rodzic informuje wychowawce odpowiednio
wczesniej.

Rodzic, w terminie do pierwszej, po powrocie godziny wychowawczej, pisemnie
usprawiedliwia nieobecnos¢ dziecka w dzienniku elektronicznym korzystajac wylacznie
z konta rodzica. Podaje doktadny termin i 0ogdlng przyczyne nicobecno$ci. Po uptywie tego
terminu, nieobecnosci bedg traktowane jako nieusprawiedliwione. Wychowawca
usprawiedliwia nieobecnosci.

Uczen, ktory nie uczestniczy w wycieczce, ma obowiazek wzigé¢ udzial w lekcjach w oddziale
wskazanym przez wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ jedynie na pisemng prosbe rodzica umieszczong w e-
dzienniku wytgcznie z konta rodzica. Rodzic odbiera dziecko ze szkoty.

Uczen, ktory zglasza nauczycielowi zle samopoczucie, jest odprowadzony do gabinetu
profilaktyki zdrowotnej, gdzie zostaje udzielona pomoc.

Uczen, ktory Zle sie czuje lub zachorowat, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka
rodzicow lub opiekunéw.

Zasady postepowania w przypadku zaistnienia nieszczgsliwego wypadku okresla osobna
procedura.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo osoOb przebywajacych w innych

miejscach niz w pkt.3 1 6, po zakonczonych zaj¢ciach lekcyjnych.

Zadania pracownikow szkoly

§ 14.1. Za bezpieczenstwo dzieci klas 0-3 na 15 minut przed rozpoczgciem zajec¢ 1 w czasie przerw

odpowiada nauczyciel wychowawca oraz nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale.

Za bezpieczenstwo uczniéw klas 4 - 8, na 15 minut przed rozpoczgciem zaje¢ 1 w czasie
przerw odpowiada nauczyciel dyzurujacy zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzur6w
w szkole.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, zawodow
sportowych etc. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Kazde zajgcia nauczyciel rozpoczyna od sprawdzenia listy obecnosci i zaznaczenia jej

W e-dzienniku. W przypadku awarii systemu lub sprzetu, nauczyciel sprawdza listg
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10.

11.

12.

W wybrany przez niego sposoéb. W mozliwie, jak najszybszym terminie uzupeinia braki
we wilasciwym e- dzienniku.
W pierwszym dniu zaj¢¢ nowego roku szkolnego, wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpieczenstwa w szkole, w drodze do szkoty i ze szkoty. W razie zaistniatej
potrzeby realizuje temat kilkukrotnie.
Przed feriami zimowymi i wakacjami wychowawca przypomina uczniom o zasadach
bezpiecznej podrozy 1 wypoczynku.
Wychowawca oddziatlu, na poczatku kazdego roku szkolnego, ma obowigzek do konca
wrzesnia, zapozna¢ ucznidw z zasadami bezpiecznej ewakuacji.
Niesprawny sprzet, ktory zagraza bezpieczenstwu, nauczyciel zabezpiecza i niezwlocznie
zawiadamia dyrektora szkoty.
Jesli w danej sali lekcyjnej istnieje ryzyko zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw, nauczyciel
prowadzacy zajecia opuszcza z uczniami pomieszczenie, zglasza zaistniate zdarzenie
do dyrektora szkoty.
Wycieczki jednodniowe i kilkudniowe odbywajg si¢ zgodnie ze szkolnym ,,Regulaminem
Wycieczek”. Kierownika wycieczki obowigzuje:

1) zawiadomienie rodzicow o jej: terminie i programie, planowanej godzinie wyjazdu

I powrotu;
2) wypelnienie karty wycieczki;
3) posiadanie listy 0sob biorgcych udziat w wycieczce, wraz z ich adresem zamieszkania,
nr PESEL, telefonem kontaktowym do rodzicow/opiekunéw prawnych;

4) sprawdzeniem listy obecnosci,

5) zapoznaniem uczestnikow wycieczki z jej regulaminem i obowigzujacymi zasadami;

6) po odbytej wyciecze ztozenia sprawozdania ustnego wicedyrektorowi szkoty;

7) uzupetnienie stosowych wpisdéw w dzienniku lekcyjnym.
Kazde wyjScie z uczniami na teren Miasta Zielonka, musi by¢ odnotowane przez nauczyciela
w ,Rejestrze wyj$¢ grupowych” e-dzienniku oraz w wersji papierowej znajdujacej si¢
w sekretariacie.
Pracownicy administracji i obstugi szkolnej prowadza nadzoér nad terenem szkolnym wraz
Z calym sprzetem szkolnym oraz urzadzeniami instalacyjnymi zgodnie z zakresem przydziatu

obowigzkow.
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13.

14.

15.

W sytuacji dostrzezenia jakichkolwiek usterek lub brakéw, ktéore moga si¢ przyczynic
do zagrozenia bezpieczenstwa uczniow, w wypadku niemoznosci usunig¢cia go, natychmiast
zglaszaja sytuacje dyrektorowi szkoty.

Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do reakcji na widok wszelkich uchybien,
ktore zagrazaja bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu ucznioéw.

W przypadku zaistnienia nieszczesliwego wypadku, wszyscy pracownicy szkoty sa
zobowigzani do udzielenia pierwszej pomocy i powiadomienia o danym wydarzeniu

dyrektora szkoty.
Promocja i ochrona zdrowia

§15.1. Szkota ksztattuje wtasciwe postawy wobec zdrowia i zycia oraz jego zagrozen.

2.

Celem edukacji prozdrowotnej jest:
1) wusSwiadomienie dzieciom znaczenia jakoSci odzywiania i zdrowego stylu zycia
na samopoczucie i stan zdrowia dzisiaj i w przysztosci;
2) ksztaltowanie 1 dziatania sprzyjajace prawidlowemu i odpowiedzialnemu
funkcjonowaniu we wspodtczesnym spoteczenstwie;
3) podejmowanie wlasciwych wyborow w zyciu;
4) umiejetnos¢ zadbania o whasng higieng i zdrowie;
5) promowanie czestej aktywnosci fizycznej;
6) promowanie aktywnego wypoczynku na §wiezym powietrzu,
7) budowanie poczucia odpowiedzialno$ci za zdrowie wlasne i innych.
Szkota zacheca ucznidow do dbania o wlasne zdrowie szczegdlnie w zakresie higieny
osobistej, otoczenia, prawidtowego odzywiania si¢, prawidlowej postawy ciala, aktywnosci
fizycznej, przestrzegania zasad bezpieczenstwa w roznych Sytuacjach oraz w kontaktach
z innymi osobami.

Za promocje i ochrong zdrowia w szkole sg odpowiedzialni wszyscy nauczyciele.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16.1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez

organ prowadzacy szkot¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Arkusz organizacyjny dyrektor szkoly przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego i przepisOw w sprawie organizacji roku szkolnego

Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 17.1. Jednostkami organizacyjnymi szkoty sg oddziaty.

2.
3.

10.

11.

Przy podziale na oddzialy, decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla szkoty.
Uczniowie w oddziale, w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem
wybranym dla danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Oddziatem opicekuje si¢ nauczyciel wychowawca oraz zastepca wychowawcy.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem przez caly cykl ksztatcenia w szkole.

W przypadku przyjecia, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy 1, 2 lub 3 szkoly ucznia zamieszkatlego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidow jest
zwiekszona ponad liczbe 25.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w punkcie 6, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe 25 ucznidow, na wniosek rady oddzialowej oraz
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniéw w oddziale klas 1 — 3 moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidéw.
Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z punktem 6 1 8, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg ucznidow, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W miare potrzeb 1 mozliwosci szkoty, dyrektor organizuje oddziaty przedszkolne realizujace
program wychowania przedszkolnego. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej nie moze przekroczy¢ 25.

Podziatu dzieci zgtoszonych do oddziatu przedszkolnego i klas, do ktorych ogloszony zostat
nabor dokonuje komisja powotlana przez dyrektora szkoly, w skiad ktorej wchodza

wicedyrektor, pedagog, psycholog szkolny.
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12.

13.

Komisja moze uwzgledni¢ prosbe rodzica dotyczaca jednego dziecka, ktére moze by¢
w tej klasie razem z jego dzieckiem.

Decydujacy glos w sprawie podziatu ma dyrektor szkoty.

§ 18.1. Podstawowa forma pracy oddzialu sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

N

10.

11.

12.

w systemie klasowo - lekcyjnym.
Zajecia edukacyjne w szkole mogg si¢ rozpoczynac o godz. 7.10 i trwa¢ do godz.16:15.
Swietlica dla klas 1-3 pracuje w godzinach od 6.30 do 17.30.
Godzina lekcyjna trwa:

1) w szkole podstawowej 45 minut;

2) w oddziale przedszkolnym 60 minut, z tym, ze zajecia dydaktyczne w ramach tej

godziny sg regulowane odrebnymi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w szkole
podstawowej od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ wynikajacy
z ramowego planu nauczania.
Oddziaty przedszkolne w szkole funkcjonuja przez caty rok, a przerwy w ich dzialaniu
okresla organ prowadzacy.
Zajgcia okre$lone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego sa bezplatne
i realizowane w ciggu 5 godz. dziennie.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 1-3 okresla ogodlny przydziat czasu na poszczegblne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdlowy rozklad zaje¢ dziennych ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne, realizowane w ramach tygodniowego rozktadu zajec,
moga by¢ prowadzone rowniez w grupach miedzyoddziatowych i migdzyklasowych.
Inng formga realizacji tresci podstawy programowej jest wycieczka szkolna. Przy organizacji
wycieczki szkolnej obowigzuje Regulamin Wycieczek Szkoty Podstawowej nr 4 w Zielonce.
Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow. Zajecia moga by¢é prowadzone w grupie

oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow.
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13.

14.

Podzial na grupy jest stosowany na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

Podziat na grupy moze by¢ stosowany na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego
w Kklasach 4- 8. Zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub mi¢dzyoddziatowej

liczacych od 12 do 26 uczniéw, w miar¢ mozliwos$ci oddzielnie z chtopcami i dziewczetami.

§ 19.1. W zaleznosci od potrzeb, w szkole organizowane sg klasy integracyjne, do ktorych

przyjmowane sa dzieci niepetnosprawne na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng. Dzieci nieposiadajace orzeczen, sg przyjmowane do tej klasy
na zasadzie dobrowolnosci.

Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ do 20, w tym do 5 ucznidow
niepetnosprawnych.

W oddziale integracyjnym na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki podziat na grupy jest
obowigzkowy, z tym, ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 ucznidéw.

Zajgcia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym s3a prowadzone w grupach,
oddzielnie dla chtopcow i dziewczat.

W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspomagajacego - specjaliste

prowadzacego rowniez zajecia rewalidacyjne.

20.1. Innymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty podstawowej sa

W szczegblnosci:
1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;
2) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,

4) zajecia wyrownujace potrzeby edukacyjne uczniow.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 2, 3 1 4 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

Zajecia  dodatkowe, moga by¢ organizowane w  grupach miedzyklasowych
I migdzyoddziatlowych, poza systemem klasowo-lekcyjnym. Sg one organizowane w miarg
posiadanych przez szkot¢ $rodkéw finansowych i na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach o$wiatowych.
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§ 21.1. Religia i etyka, jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe, sa prowadzone dla uczniow,

10.
11.

ktorych rodzice sobie tego zycza.

Zyczenie wyrazane jest w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, natomiast moze zosta¢ zmienione.

W przypadku zmiany decyzji, rodzic ma obowigzek poinformowaé o tym szkote w formie
pisemnego oswiadczenia.

Uczen szkoty podstawowej klas 4 - 8 moze uczestniczy¢ w zajeciach religii lub/i etyki lub
nie uczestniczy¢ w zadnych z nich.

Uczniowie niekorzystajacy z nauki religii lub etyki maja zapewniong opieke w czasie trwania
tych lekcji w swietlicy lub bibliotece zgodnie z harmonogramem pracy na dany rok szkolny.
Informacji tych uczniowi udziela wychowawca klasy.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy i podreczniki zatwierdzone
przez wlasciwe wiladze zwierzchnie Kosciota i przekazywane do wiadomosci Ministrowi
Edukacji Narodowe;j.

Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy opracowane przez nauczycieli etyki,
wynikajace z przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, badZz programu
udostepnionego na stronie internetowej ORE.

Nauczyciele religii i etyki majg prawo organizowa¢ spotkania z rodzicami uczniéw, wczesniej
ustalajac termin 1 miejsce spotkania z dyrektorem szkoty.

Oceny z religii 1 etyki sag wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wpltywaja jednak na promocje.

Oceny z religii i etyki s umieszczane na Swiadectwie szkolnym.

Jesli uczen uczeszezat na zajecia z religii lub etyki, na swiadectwie szkolnym wpisuje si¢

oceng z tych zaj¢¢ bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena.

§ 22.1. Szkota do realizacji celow statutowych dysponuje m. in.:

1) pomieszczeniami do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteka i czytelnia;

3) salg widowiskowg i halg sportowa;

4) dwoma pracowniami informatycznymi ze stalym tagczem internetowym;

5) zespolem urzadzen sportowo-rekreacyjnych wewngtrznych i zewnetrznych;
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6) swietlica zapewniajacg uczniom opieke poza godzinami nauki;

7) stotowka szkolna;

8) pomieszczeniami administracyjno — gospodarczymi;

9) gabinetem stomatologicznym i gabinetem profilaktyki zdrowotnej;
10) gabinetem logopedycznym;

11) gabinetem terapii integracji sensorycznej.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, w miarg zglaszanych potrzeb
przez nauczycieli, samorzad uczniowski, rad¢ rodzicow, wzbogaca baze szkoty w niezbedne
pomoce dydaktyczne.

3. Szkota, z inicjatywy rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego, moze organizowac festyny
i kiermasze, z ktorych dochod przeznaczony jest na fundusz klas, rady rodzicow

lub dziatalno$¢ charytatywna.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole i w oddzialach przedszkolnych

§23.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granicy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc udzielana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom w biezacej pracy wszyscy
nauczyciele oraz specjaliSci w szczego6lnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca
zawodowy i terapeuta pedagogiczny, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami, organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicow, dyrektora,
nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, pielegniarki §rodowiska nauczania, poradni, pomocy
nauczyciela, , pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji
pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajacych zainteresowania;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) porad i konsultacji.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych, zainteresowania;
2) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
Zindywidualizowana §ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz  zindywidualizowana  $ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, sa organizowane dla uczniéw, ktdérzy moga uczgszczal
do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu,
wynikajagce w szczegOlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zajgc
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym
lub szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji Oraz procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii  publicznej poradni,
Z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;
2) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnos$ci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow
I ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpraca z poradnia W procesie diagnostycznym i  podiagnostycznym,
W szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.
16. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci:
1) w oddziatach przedszkolnych
a) obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podj¢cie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
b) obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole:
a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie:

- trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas 1-3 szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

- szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.
17. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspdlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

Dyrektor szkoty ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji szkoly lub odpowiednio liczbe godzin zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zajec
prowadzonych przez nauczycieli.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz w zaleznoSci
od potrzeb z innymi podmiotami.

W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjali$ci udzielajacy
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajec
edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia dyrektor szkoty za zgoda
rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
I wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia. Wniosek zawiera informacje na temat
funkcjonowania ucznia oraz podj¢tych w szkole dziatan.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespot po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny IPET. Zespot tworza nauczyciele,

wychowaweca i specjalisci.

Biblioteka szkolna

§24.1. Biblioteka szkolna jest pracowniga szkolna, stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych oraz opiekunczych szkoty, potrzeb 1 zainteresowan uczniow
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10.

oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej
w$rod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
W bibliotece funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ICIM, ktorego
celem jest ulatwianie indywidualnego zdobywania i1 przetwarzania informacji dostgpnej
poprzez sie¢ Internet oraz informacji multimedialnej przez ucznidow i nauczycieli.
Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.
Biblioteka szkolna rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia
I poglebia u ucznidéw nawyk czytania i uczenia si¢.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty.
Biblioteka, realizujac zadania szkoty, wspolpracuje z uczniami, nauczycielami
oraz rodzicami.
Biblioteka jest czynna w wymiarze godzin okreslonym w arkuszu organizacyjnym szkotly,
dostosowanym do tygodniowego rozktadu zaje¢, umozliwiajac dostep do jej zbiorow przed,
podczas i po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych.
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu nauki.
Pomieszczenie biblioteki stanowi cze$¢ czytelnicza oraz wypozyczalni¢ i umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni (ksiggozbior podrgczny) i wypozyczanie ich poza

biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.
Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pismiennicze i audiowizualne niezbedne do realizacji
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty:

1) wydawnictwa informacyjne znajdujace si¢ w ksiegozbiorze podrgcznym;

2) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania;

3) lektury uzupehiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;

4) literatur¢ popularnonaukowsg i naukowg oraz literaturg pigkna;

5) czasopisma specjalistyczne;

6) pomoce multimedialne (ptyty CD, kasety video i magnetofonowe, filmy);

7) podreczniki do nauki wszystkich przedmiotow nauczania oraz materialy ¢wiczeniowe

dla uczniow;
8) podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu

dokonano z dotacji celowej MEN, sa wtasno$cia szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Biblioteka przechowuje i udostgpnia uczniom, nauczycielom i rodzicom podstawowe
dokumenty szkolne, takie jak: statut szkoty, program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty.
Biblioteka wspoélpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi 1 publicznymi, dziatajacymi
na terenie Zielonki oraz najblizszymi bibliotekami pedagogicznymi poprzez:
1) wymiang do§wiadczen,
2) udziat w konferencjach metodycznych,
3) wspdlne organizowanie réznych form upowszechniania czytelnictwa.
Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne majace postac¢ papierowa;
2) umozliwia uczniom dostgp do podrecznikow lub materialow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng.
W terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki i materialy edukacyjne do biblioteki zgodnie z ,,Regulaminem biblioteki”
oraz ,,Szkolnym regulaminem korzystania z darmowych podrecznikow ...”
Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania zbioro6w bibliotecznych oraz respektowania
zasad uzytkowania wypozyczonych podrgcznikoéw 1 materialdw edukacyjnych zgodnie
z ,,Regulaminem biblioteki” oraz ,,Szkolnym regulaminem korzystania z darmowych
podrecznikdw...”.
Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia ucznia
Z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy zobowigzany jest do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki szkolnej najpdzniej w dniu przerwania nauki;
2) w przypadku przej$cia ucznia niepelnosprawnego, zasady sa okre§lane przez odrgbne
przepisy.
Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

Zadania i organizacja pracy Swietlicy szkolnej

§25.1. Swietlica jest zorganizowana dla uczniéw Szkoly Podstawowej nr 4 w Zielonce,

ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na:

1) czas pracy swoich rodzicéw /opiekunéw — na wniosek rodzicow;
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2) organizacj¢ dojazdu do szkoly Iub inne okolicznosci, wymagajace zapewnienia
im opieki w szkole.

Swietlica jest integralng czescia szkoty. W swojej dziatalnosci realizuje cele i zadania szkoty,
uwzgledniajgc tresci i zadania ujete w podstawie programowej oraz przyjete w programie
wychowawczo - profilaktycznym szkoty.
Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz mozliwos¢
odrabiania lekcji.
Wychowawcy  $Swietlicy  wspolpracuja z  nauczycielami,  wychowawcami  klas
oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow
dydaktycznych.
Rodzice/opiekunowie sa zobowigzani do przestrzegania godzin pracy S$wietlicy oraz
Regulaminu Swietlicy.
Swietlica jest czynna w dni, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, oraz opiekunczo-
wychowawcze w szkole, zgodnie z ustaleniem dyrektora szkoty.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na dany rok szkolny na podstawie kart zgloszen
sktadanych przez rodzicow/opiekunow.
Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

Szczegbtowy zakres dzialania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

Ogolne zasady funkcjonowania stolowki szkolnej

§25a.1 W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnos$ci

wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow, szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ zjedzenia

Co najmniej jednego goracego positku w ciggu dnia oraz stwarza uczniom mozliwosci jego

spozycia w czasie pobytu w szkole zapewniajgc funkcjonowanie stotdéwki szkolne;.

2.
3.

Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

Stotowke szkolng prowadzi firma zewngtrzna na podstawie umowy zawartej z dyrektorem
szkoty.

Oplaty za positki oraz odliczenia za niewykorzystane positki przyjmuje pracownik firmy

obstugujacej stotdéwke szkolna.
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5. W celu skorzystania z odliczenia za niewykorzystany positek, opiekun prawny ucznia/dziecka
zobowigzany jest do powiadomienia o nieobecnos$ci ucznia/dziecka wyznaczonego
pracownika firmy zewnetrznej obstugujacej stotdwke szkolng zgodnie z ustalonymi odrebnie
zasadami.

6. Zasady oraz godziny wydawania positkéw  okresla ustalany na kazdy rok szkolny

harmonogram.

Doradztwo zawodowe

§26.1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1 — 6 obejmuja orientacje zawodowa,
ktéra ma na celu zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 7 — 8 maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych — na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego,

2) w klasach 1-6 na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego oraz na zaje¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem,

3) w klasach 7 i 8 na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sie oddziatem oraz
na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach.

5. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego  okreslaja  zalgczniki

do Rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa zawodowego.
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W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktérego
celem jest w szczegdlnosci przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji WSDZ, ktory okresla konkretne

dzialania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§27.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

2.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w pkt. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

Szczegdtowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z peklieniem obowigzkéw shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie

z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks Karny.

Zadania Wicedyrektora

§28.1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z uchwala Rady Miasta Zielonka.

2.

3.

Dyrektor szkoly powoluje wicedyrektorow szkoly oraz, za zgoda organu prowadzacego,
inne stanowiska kierownicze w szkole.
Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie czg¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci :

1) pelnig funkcj¢ zastepcy podczas nieobecnosci dyrektora szkoty,

2) przygotowujg z zespotem projekty dokumentéw organizacyjnych szkoty np :

3) szkolny zestaw programow obejmujacy calg dziatalnos¢ dydaktyczng szkoty,

4) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

5) tygodniowy rozktad zajec,

6) szkolny zestaw podrecznikow,

7) harmonogram wycieczek,

8) kalendarz imprez szkolnych ,
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9) informacj¢ o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,
10) prowadzg czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym,
11) sprawujg nadzor pedagogiczny nad oddziatami przedszkolnymi oraz oddziatamil -3,
12) petnig nadzor kierowniczy nad calg szkota wedtug ustalonego harmonogramu,
13) nadzorujg wypehianie obowigzku szkolnego przez uczniow.
4, Szczegotowy zakres obowigzkéw reguluje zakres czynnos$ci sporzadzony przez dyrektora
szkoty.
5. Wicedyrektor :
1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty;
2) jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas pelnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota;
3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w szkole;
4) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd, wyr6znien i kar
dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;
5 ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,Wicedyrektor Szkoty”
oraz podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan

I kompetencji.

Zadania nauczycieli

§ 29.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiedzialny
jest za jej jako$¢ 1 wyniki pracy oraz zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem ucznia, troskg o jego zdrowie i bezpieczenstwo odnoszac si¢ z szacunkiem
do godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel powinien by¢ przyktadem kultury i taktu oraz prezentowaé wysoki poziom
wiedzy pedagogicznej.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do ksztalcenia i wychowywania  dzieci i mlodziezy
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rdéznych
narodow, ras i §wiatopogladow.
Nauczyciel zobowigzany jest do ciagglego doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych
I wychowawczych oraz do podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej,
W szczegblnosci poprzez prace wilasng, aktywny udziat w pracach zespotow nauczycielskich
i szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej oraz korzystanie z pozaszkolnych form
wspierania  dzialalnosci pedagogicznej zgodnie z Rocznym Planem Doskonalenia
Zawodowego Nauczycieli.
Uczestniczy w pracach rady pedagogicznej, dochowujac jej tajemnicy.
W wyjatkowych sytuacjach losowych moze zwréci¢ si¢ do dyrektora z prosba o zwolnienie
Z posiedzenia rady pedagogicznej z wyjatkiem rad klasyfikacyjnych.
Zna i stosuje obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz wewnatrzszkolne procedury.
Indywidualnie lub zespolowo analizuje aktualng podstawg programowa wychowania
przedszkolnego, szkoty podstawowej realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych.
Dokonuje wyboru programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych umozliwiajacego
realizacje celow ksztalcenia (wymagan ogolnych) oraz tre§ci nauczania (wymagan
szczegotowych) ustalonych w podstawie programowej, z uwzglednieniem mozliwos$ci
I zainteresowan uczniéw oraz zaplecza technicznego szkoty.
Nauczyciel lub zespot nauczycieli, przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania
danych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego na dany etap edukacyjny.
Program nauczania, o ktérych mowa w ust.11, powinien by¢ dostosowane do potrzeb
I mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony.
Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrg¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatlow, o ktorych mowa w pkt 1.
ZespoOt nauczycieli, prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych, przedstawia
dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrgcznika do danych zajgé edukacyjnych lub materialu edukacyjnego

do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) materiatdw ¢wiczeniowych.
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16. Zespo6t nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12, moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty

propozycj¢ wiecej niz jednego podrgcznika lub materiatlu edukacyjnego do danego jezyka

obcego nowozytnego w danym oddziale, biorgc pod uwage poziomy nauczania .

17. Nauczyciel opracowuje dla danego oddziatu rozktad nauczania z okreslonego przedmiotu na

dany rok szkolny, a potem na caty cykl edukacyjny, pozwalajacy na prawidlowa realizacje

calej tresci programowej w terminie do egzaminu zewngtrznego, zapewniajacy osiggnigcie

efektow okreslonych w podstawie programowe;.

18. Nauczyciel dokonujac oceniania wewnatrzszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

formutuje wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia

poszczeg6lnych ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych;

ustala oceny biezace, srédroczne i roczne klasyfikacyjne;

przeprowadza egzaminy klasyfikacyjne;

ustala warunki 1 tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

ustala warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
informuje ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udziela uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

motywuje ucznia do dalszych postepow;

prowadzi obserwacje w celu zdiagnozowania trudnosci 1 uzdolnien ucznia;

10) zgtasza zauwazone specjalne potrzeby ucznioéw do wychowawcy oddziatu,

11) dostarcza rodzicom informacji 0 postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

12) doskonali metody pracy dydaktyczno -wychowawczej.

19. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych 1 rocznych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
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20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27,

28.

29.

30.

31.

32.
33.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢, wykorzystujac wilasciwe metody nauczania,
starajac si¢ zapewni¢ duzg atrakcyjno$¢ prowadzonych zaje¢ oraz wysoki poziom nauczania,
a takze wdraza w zycie zalecane przez podstawe programowa sposoby realizacji tresci
programowych.

Analizuje uzyskane efekty nauczania i ich wplyw na realizacje podstawy programowej,
ewentualnie dokonuje modyfikacji swojej pracy dydaktycznej.

Systematycznie dokumentuje swoja prace dydaktyczng i wychowawcza dokonujac wpiséw
w dzienniku elektronicznym oddziatu 1 dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie
Z obowigzujacym prawem oswiatowym.

Wzbogaca warsztat pracy i dba o pozyskiwanie nowych pomocy dydaktycznych.

W ramach 40 godzin pracy nauczyciela, nauczyciel organizuje indywidualne spotkania
Z rodzicami i uczniami, inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,
W tym zajecia opiekuncze i1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania
ucznidw, w wymiarze uzgodnionym na pierwszym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

Wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania, prowadzi
zaj¢cia pozalekcyjne dydaktyczno - wyrownawcze oraz kota zainteresowan dla uczniow
uzdolnionych zgodnie z mozliwo$ciami i potrzebami szkoty.

W oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen
szkolnych, wnioskuje o kierowanie ich na badania specjalistyczne, na prowadzone w szkole
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, zajecia socjoterapeutyczne
oraz wskazuje na potrzebe zorganizowania nauczania indywidualnego.

Systematycznie kontroluje, pod wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy, miejsce
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

Zglasza dyrektorowi szkoly dostrzezone zagrozenia dla zdrowia 1 bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniate podczas zaj¢¢ wypadki,

Udziela pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywa pomoc
medyczng.

Aktywnie petni dyzur zgodnie z opracowanym Harmonogramem Dyzurow.

Egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw regulaminow.

W sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywa tylko sprawnego sprzetu.

41



34.
35.

36.

37.

38.

39.

Uczestniczy w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaklad pracy.
Dbajac o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow sprawuje nad nimi opieke w szkole
podczas zaje¢ obowigzkowych, ponadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz zajgé
odbywajacych si¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote.
Szczegotowe zasady tej opieki okreslaja odrebne przepisy.
Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel zwraca uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly, w razie
potrzeby zwraca si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadamia pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych.
Odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru i bezpieczenstwa uczniow w czasie zajgé
szkolnych, pozaszkolnych 1 dyzuréw mu przydzielonych;
2) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoly wynikajace z braku nadzoru
i zabezpieczenia.
Szczegolowy zakres obowigzkow nauczyciela w oparciu o obowigzujace przepisy ustala

dyrektor szkoty.

Zadania wychowawcy oddzialu

§30.1. Wychowawca klasy pelni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym szkoty.

Jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.
Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami, a w szczegdlnosci
realizuje nastgpujace zadania:
1) planuje i realizuje proces wychowania w zespole;
2) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowuje ich do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;
3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzanie konfliktow w zespole uczniowskim lub
poza nim;
4) w sposob ustalony na poczgtku roku szkolnego informuje rodzicow o zebraniach
rodzicielskich 1 innych waznych wydarzeniach klasowych lub szkolnych;

5) na zebraniach rodzicielskich lub w kontaktach indywidualnych informuje rodzicow
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6)

o postepach edukacyjnych uczniéw, o uzyskanych ocenach biezacych, klasyfikacyjnych
oraz rocznych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania;

na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana  rocznej oceny  zachowania,  zasadach  sprawowania

odpowiedzialnos$ci za ucznia przebywajacego w szkole.

3. Formy wypelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do potrzeb uczniow

oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z wychowankami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

ustala tre$¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

diagnozuje potrzeby i trudnosci ucznidow oraz procesy interpersonalne zachodzace

w klasie;

diagnozuje sytuacje rodzinng uczniow;

integruje wysitki nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego klasy
I szkoty;

stale wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

monitoruje 1 ocenia zachowanie uczniow;

organizuje sytuacje wychowawcze stwarzajagce mozliwos¢ integrowania klasy,
ksztattowania kultury osobistej uczniow, wdrazania do wspotdziatania 1 poszerzania

zainteresowan;

10) dba o dobrg atmosfere pracy;

11) udziela uczniom wsparcia psychicznego w sytuacjach kryzysow osobistych, rodzinnych

lub szkolnych;

12) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb 1 trudno$ci takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien

uczniow;

13) wszelkie niepokojace zachowania swoich wychowankow, konsultuje z pedagogiem

lub psychologiem szkolnym:;

14) organizuje imprezy klasowe i wycieczki;
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15) utrzymuje staly kontakt z rodzicami lub opiekunami w réznej formie np.
poprzez indywidualne rozmowy, zebrania rodzicielskie, dni otwarte, w celu:
a) rozpoznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ucznia;
b) wspierania rodzicow/opiekundéw prawnych w wychowaniu dzieci;
€) wilaczania rodzicow w programowe i organizacyjne dziatania klasy i szkoty,
5. Wspotdziata z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
6. Scisle wspolpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankéw, z klasowa rada
rodzicow, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,
7. Prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ klasy, kazdego ucznia, dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne.
8. Ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow,
9. Ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komoérek szkoty, stuzby zdrowia
I kierownictwa szkoty.
10. Nauczyciel i wychowawca maja prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wlasciwych osob i placowek, a w szczegdlnosci z pomocy:
1) biblioteki szkolnej;
2) nauczyciela opiekuna stazu wyznaczonego nauczycielom stazystom i kontraktowym
przez dyrektora szkoty;
3) dyrektora szkoty;
4) pedagoga szkolnego;
5) psychologa;

6) doradcy zawodowego.

Zadania nauczyciela wychowania przedszkolnego

§31.1. Zadaniem nauczycieli wychowania przedszkolnego jest:
1) W zakresie wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) systematyczne informowanie rodzicow o sprawach wychowania i nauczania dzieci

oraz realizowanym programie wychowania przedszkolnego;
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b)

c)

2) W

informowanie rodzicow o sukcesach i1 ktopotach ich dzieci, a takze wilaczanie
ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudno$ci na jakie
natrafiaja;

zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego,
zwlaszcza w zakresie planowania i realizowania programu wychowawczego grupy.

zakresie planowania 1 prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej

oraz odpowiedzialnosci za jej jako$¢:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z podstawa
programows;

ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jako$¢ swojej pracy;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym dla oddziatéw przedszkolnych;

dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczenie
si¢ o estetyke pomieszczen;

planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego;

innych zaje¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

3) W zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwaciji:

a)

b)

c)

4 W

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

przeprowadzanie diagnozy gotowosci szkolnej w roku szkolnym poprzedzajacym
termin mozliwego rozpoczgcia przez dziecko nauki w szkole;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dokumentowanie
prowadzonych obserwacji zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami,

zakresie wspoOlpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inng:

a)

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, terapeutyczng i1 zdrowotng zatrudnionymi na terenie szkoty:

logopeda, pedagogiem, psychologiem, pielegniarka szkolna, stomatologiem.
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b) w miarg potrzeb wspotpraca ze specjalistami zatrudnionymi poza szkota.

2. Formy wspotdziatania z rodzicami:

a) nauczyciel na biezaco przekazuje informacje dotyczace dziecka z grupy
przedszkolnej gléwnie poprzez e - dziennik , badz tez poprzez kontakt za pomocg
zeszytow korespondencyjnych. W wyjatkowych przypadkach korzysta z kontaktu
telefonicznego;

b) nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami grupy przedszkolnej - minimum cztery

razy w roku.

Zadania psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego

§ 32. Do zadan pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych i rekomendacja dziatan w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy oraz wczesnego wspierania rozwoju;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczyciel i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen, jak i indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowywaniu i doborze sposobow, metod i form pracy do indywidualnych
potrzeb uczniow,

d) doborze metod, form ksztalcenia, $rodkow dydaktycznych 1 sprzetu
specjalistycznego do potrzeb uczniow;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z Programu

Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

10) podejmowanie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty

Zadania logopedy

§ 33. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty 1 placowki;
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5)

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podejmowanie innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

Zadania terapeuty pedagogicznego

§ 34. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

podejmowanie innych zajec i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

Zadania nauczyciela wspomagajacego

§35.1. Nauczyciel wspomagajacy, posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,

I wspotorganizuje ksztalcenie w oddziale integracyjnym lub ogdlnodostepnym.

2. Nauczyciel wspomagajacy realizuje zadania okreslone w Rozdziale 6.

Koordynuje pracg zespotu integracyjnego.

Wspdlnie z zespolem, dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny IPET,
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uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

Prowadzi z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz realizuje zintegrowane dziatania
okreslone w programie IPET.

Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniami
z niepetnosprawnoscia.

Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym w oddziale zajecia edukacyjne okreslone
W programie m.in. przy doborze form i metod pracy z uczniem z niepelnosprawnoscia.
Podczas egzaminu zewngtrznego udziela uczniom pomocy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i aktualnymi procedurami organizowania i przeprowadzania egzaminu.

Podejmuje inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§36.1. Do zadan nauczycicla bibliotekarza nalezy prowadzenie pracy pedagogicznej

I organizacyjnej.
Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi nauczycielami, w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystania informacji.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni i prowadzenia dokumentacji
Zwigzanej z wypozyczaniem zbiorow;
3) organizowania roznorodnych dziatan, rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;
4) udzielania potrzebnych czytelnikom informacji bibliotecznych, katalogowych
i bibliograficznych;
5) udzielania porad przy wyborze lektury;
6) prowadzenia edukacji czytelniczej;
7) udostgpniania nauczycielom, wychowawcom i rodzicom potrzebnych im materiatow;

8) informowania nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie uczniow;
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9)

informowania nauczycieli i ucznidéw o nowosciach wydawniczych;

10) przygotowania analiz czytelnictwa w szkole;

11) prowadzenia r6znych form wizualnej informacji i popularyzacji ksigzek;

12) innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty;

4. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

gromadzenia zbiorow zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty;
prowadzenia ewidencji zbiorow;

zabezpieczania zbioréw przed zniszczeniem,;

prowadzenia edukacji czytelniczej i rdznych form upowszechniania czytelnictwa;
przeprowadzania co najmniej raz na pi¢¢ lat skontrum materiatow, do ktoérych

czytelnicy maja wolny dostep.

5. Podejmuje inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§37.1.

Zadania i obowiazki wychowawcy Swietlicy

Wychowawca $wietlicy podlega nadzorowi pedagogicznemu prowadzonemu

przez dyrektora szkoty.

2. Wychowawca $wietlicy w szczegdlno$ci zobowiazany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

realizacji zadan zgodnie z planem zajec¢ Swietlicy;

prowadzenia dokumentacji pracy $wietlicy ( dziennika zajec);

dbania o kulturg osobista, poprawne wystawianie si¢ 1 zachowanie wychowankows;
prowadzenie zaje¢ rozwijajacych, wiasciwych dla rozwoju psychofizycznego dziecka;
wdrazania do systematycznej 1 samodzielnej pracy;

stosowanie wobec dzieci okreslonego regulaminu, nagrod i kar;

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka oraz z wychowawca;

dbania o kulture spozywania positkow;

10) przestrzegania regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.;

11) dbania o dobre imig¢ szkoty;

12) wykazywania troski o powierzony sprzet;

13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;
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14) tworzenia  warunkow  sprzyjajacych — wszechstronnemu  rozwojowi  uczniow,
rozwigzywania ewentualnych konfliktow;
15) innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty
3. Nauczyciel $wietlicy utrzymuje kontakt z wychowawca klasowym, pozostalymi
nauczycielami i pracownikami szkoty.
4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) o problemach
majacych miejsce podczas zaje¢ w Swietlicy.

5. Podejmuje inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty.

Zadania doradcy zawodowego

§38. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji WSDZ oraz koordynowanie jego realizacji,

3) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreSlonych w programie
realizacji WSDZ;

4) podejmuje inne zajecia i czynnos$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty.
Zadania nauczyciela- opiekuna mlodziezowego wolontariatu

§39. Do zadan nauczyciela pelnigcego funkcj¢ szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:

1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

2) wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

3) motywowanie uczniow do dziatania i monitorowanie ich pracy;

4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewngtrznych;

5) wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;

6) przekazywanie informacji zwrotnych o jako$ci pracy i osiggnigciach;

7) ewaluacja prowadzonych dzialan, w tym sprawdzenie, czy zakladany cel jest
realizowany, czy tre$¢ i rodzaj zadan sa dostosowane do ucznidow, czy dzigki
wolontariatowi sg odnoszone korzysci wychowawcze i profilaktyczne.

8) wykonywanie innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty.
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Zadania innych pracownikow szkoly

§40.1. W Szkole Podstawowej nr 4 w Zielonce zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow
niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegotowy zakres zadan
1 odpowiedzialno$ci pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor szkoty.

4. Kazdy pracownik szkoly kieruje si¢ w swojej pracy dobrem i bezpieczenstwem ucznia.

5. Do obowigzkéw kazdego pracownika nalezy natychmiastowe reagowanie na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

6. Zastrzezenia dotyczace zachowania ucznidow pracownicy zglaszaja do nauczycieli,
wychowawcoéw oddziatéw, zespotu psychologiczno - pedagogicznego lub dyrektora szkoty.

7. Upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty ma obowigzek, uzyska¢ od o0sob
postronnych, wchodzacych na teren szkoty, informacje dotyczace celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora szkoty.

8. Kazdy pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamie¢ przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia

lub zycia uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Zespoly nauczycieli

§41. 1. Dyrektor szkoty, na poczatku kazdego roku szkolnego, powotuje zespoty nauczycieli.
2. Nauczyciele pracuja w nastepujacych zespotach:

1) przedmiotowe zespoty nauczycieli:;

2) zespot dydaktyczno-wychowawczy oddziatow przedszkolnych;

3) zespoty dydaktyczno-wychowawcze: klas 1-3, 4-6, 7-8;

4) zespoty oddziatowe;

5) zespol psychologiczno — pedagogiczny;

6) zespot ds. wspotorganizowania procesu nauczania;

7) zespoly zadaniowe,
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8)

wychowawcow §wietlicy.

3. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ inne zespoly, wynikajace z biezacych potrzeb, w tym ze zmian

W prawie o§wiatowym.

4. Szczegotowe zadania zespotow okresla dyrektor szkolty w chwili ich powotania.

5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu.

Przedmiotowe zespoly nauczycieli

§42.1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ pokrewnych tworza zespol

przedmiotowy.

2. Nauczyciele tego samego zespotu przedmiotowego wspoOtpracuja ze sobg w planowaniu,

organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych zgodnie z planem

zespotu na dany rok szkolny.

3. Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspolnie rozwiazuja problemy dydaktyczne.

4. Zespot dba o doskonalenie jako$ci 1 efektywnosci procesow edukacyjnych w szczegdlnosci

poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

dokonanie wyboru programéw nauczania zaj¢¢ edukacyjnych dla danego oddziatu oraz
ich modyfikowanie w miarg potrzeb, uzgadnianie warunkow i sposobow realizacji
tresci programowych;

przedstawienie dyrektorowi propozycji jednego podrecznika do danych zajec
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego oraz propozycji materiatow ¢wiczeniowych;
organizowanie i prowadzenie procesu edukacyjnego odpowiednio do rozpoznanych
mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych, sposoboéw uczenia si¢ oraz
sytuacji spotecznej kazdego ucznia;

opracowanie narz¢dzi do wewnatrzszkolnych badan osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
prowadzenie badan wewnetrznych celem diagnozowania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
uczniow;

analizowanie wynikow badan wewnetrznych i1 egzaminu zewngtrznego,

formulowanie wnioskow 1 rekomendacji, na podstawie ktorych nauczyciele planuja

1 podejmujg dziatania stuzace podnoszeniu jakosci proceséw edukacyjnych;
monitorowanie, analizowanie, a w razie potrzeb modyfikowanie dziatan opisanych
w pkt 7;

udzielanie pomocy sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy;
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10) zespotowe wustalaniec i1 wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesow
edukacyjnych;

11) wspotdziatanie w dbaniu o pracownie przedmiotowe;

12) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, otwarte zajecia,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

13) uzgadnianie tematyki wyjazdéw uczniow i ich harmonogramu z uwzglednieniem

podstawy programowej.

Zespoly dydaktyczno—wychowawcze

§ 43.1. Dyrektor szkoty powotuje zespoty dydaktyczno — wychowawcze na poziomach oddziatow
na poczatku roku szkolnego.

2. W sklad zespotéw wchodza wszyscy wychowawcy  wyznaczonych oddziatéw oraz
przedstawiciel zespotu pedagogiczno -psychologiczneg.

Pracg zespotow kieruja przewodniczacy.

4. Nauczyciele tego samego oddzialu wspolpracuja ze soba w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu 1 modyfikowaniu proceséw edukacyjnych i wychowawczych zgodnie z planem
zespohu na dany rok szkolny.

5. Zadaniem zespotéw dydaktyczno — wychowawczych jest:

1) rozwigzywanie probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

2) praca nad poprawa frekwencji uczniow;

3) rozwigzywanie konfliktow wewnatrzklasowych;

4) wspolpraca z rodzicami;

5) poprawa wynikOw nauczania;

6) praca nad motywacjg ucznia,

7) poradnictwo zawodowe;

8) rozpoznanie i zapobieganie niepowodzeniom edukacyjnym ucznidéw;

9) wymiana do$wiadczen - omawianie biezacych spraw uczniow;

10) wymiana informacji o uczniach w celu petnego rozpoznania ich potrzeb i mozliwosci
oraz okreslenia wlasciwych form i metod pomocy;

11) ustalenie sposobow i metod pracy z uczniem w celu wspierania jego rozwoju

zainteresowan i uzdolnien;
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12) Szczegétowe cele i zadania pracy zespotu znajduja si¢ w planie pracy Zespolu

Dydaktyczno — Wychowawczego.

Zespoly zadaniowe

§44.1. Zespoty zadaniowe sg powotywane przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

2.

Zespoty zadaniowe pracuja w danym roku szkolnym w sferach: dydaktycznej, opiekunczo -
wychowawczej oraz pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
Zadaniem zespotow zadaniowych jest:

1) opracowanic dokumentow szkolnych zgodnie 2z koncepcja pracy szkoty,
aw szczeg6lnosci:  nowelizacji  statutu  szkoly, programu profilaktyczno —
wychowawczego szkoly, programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

2) przygotowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

3) realizowanie innych zadan, zgodnie z potrzebami szkoty.

OBOWIAZEK SZKOLNY

§45.1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym konczy ono

7 lat i trwa do ukonczenia o$mioletniej szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.

Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ztozony do dyrektora szkoty
wraz z wymagang dokumentacja, nauke w klasie pierwszej moze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dziecko 6 - letnie ma prawo do rozpoczecia nauki w pierwszej klasie szkoty podstawowej,

o ile korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw, nauke w szkole moze podja¢ dziecko 6 - letnie,
ktore nie uczeszczalo do przedszkola. Warunkiem przyjecia dziecka do szkoly bedzie
opinia z poradni psychologiczno - pedagogicznej o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole.
Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka lub dyrektor
innej szkoty niz obwodowa, do ktorej dziecko zostalo przyjete, na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw, moze odroczy¢ spehlianie przez dziecko obowiagzku

szkolnego, nie dtuzej jednak, niz o jeden rok.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Whiosek, o ktéorym mowa w punkcie 5. sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczgto
spetnianie obowigzku szkolnego.

Do wniosku, o ktorym mowa w punkcie 5., dolacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana
przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

Dziecko, ktoremu odroczono spetlnianie obowigzku szkolnego zgodnie z punktem 5.,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

Odroczenie obowiagzku szkolnego dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
obowigzuje nie dluzej, niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mtodziezy uposledzone;j
w stopniu glebokim w zaje¢ciach rewalidacyjno - wychowawczych organizowanych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Dla dzieci , ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
dyrektor szkoty zgodnie z odpowiednimi przepisami, organizuje nauczanie indywidualne.

Na wniosek rodzicow, dyrektor szkoty w obwodzie ktorej mieszka dziecko, moze zezwoli¢ na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajace
obowigzek szkolny w tej formie moze otrzyma¢ §wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas
szkoly podstawowej lub ukonczenia tej szkoly, na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez te szkole.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w innej szkole lub w trybie indywidualnego toku nauki.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie burmistrza miasta, na terenie
ktorej dziecko mieszka, s3 obowigzani informowac¢ go o formie spetniania obowigzku nauki

przez dziecko i zmianach w tym zakresie.
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16.

17.

18.

19.

Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots,
na podstawie zezwolenia dyrektora szkoty, sag obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow
nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej lub w szkole.

Niespelnianie obowiazku szkolnego skutkuje skierowaniem przez dyrektora szkoty wniosku
0 wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, ktérym jest Burmistrz

Miasta Zielonka.

§ 46.1. Uczen ma obowiazek systematycznie uczestniczy¢é w zajeciach szkolnych.

2.

W przypadku nieobecnosci ucznia, rodzice majg obowiazek usprawiedliwi¢ do wychowawcy
klasy nieobecnos$¢ ucznia w szkole.

O planowanych nieobecnosciach, rodzic informuje wychowawce odpowiednio wczesniej.

O nieplanowanych nieobecno$ciach, ktéore wynikaja z przyczyn naglych/losowych,
rodzic/opiekun prawny ma obowigzek poinformowaé¢ wychowawce najszybciej, jak to jest
mozliwe (rano - pierwszego dnia absencji) podajac jej przyczyng. Rodzic usprawiedliwia
nieobecnos¢ ucznia w szkole, w terminie do pierwszej po powrocie godzinie wychowawczej,
korzystajac wylacznie z konta rodzica w dzienniku elektronicznym. Podaje doktadny termin
I ogblng przyczyne nieobecnosci. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci. Po uptywie
tego terminu, nieobecnosci beda traktowane jako nieusprawiedliwione.

Uczen, ktory zglasza zte samopoczucie, moze by¢ zwolniony do domu tylko pod opieka

rodzicow lub opiekundéw prawnych.

Rekrutacja do oddzialow przedszkolnych i klas I

§47.1. Terminy zapisOw, rekrutacji oraz sktadania dokumentéw do oddzialéw przedszkolnych

2.

i klasy pierwszej podawane sg kazdego roku do informacji publicznej na stronie www szkoty
oraz na tablicy ogloszen na terenie szkoty.

Do szkoty przyjmuje si¢:
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1) zurzedu na podstawie zgloszenia rodzicow — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicow i po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego — dzieci
zamieszkale poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja wniosek do dyrektora szkoty wraz
z dodatkowymi dokumentami.

4. Wnhniosek niespelniajacy wymienionych wyzej warunkow, podlega uzupetnieniu w terminie
wskazanym przez dyrektora.

5. Podziat dzieci zgtoszonych dokonywany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wchodza: nauczyciele grup przedszkolnych i psycholog. Pracami komisji
kieruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona. Przy podziale na oddziaty komisja
moze uwzgledni¢ prosbe rodzica dotyczaca jednego dziecka, ktore moze by¢ w tej klasie
razem z jego dzieckiem. Ostateczny glos w sprawie podzialu ma dyrektor szkoty.

Przeniesienie ucznia ze szkoly

§ 48.1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku.
1) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu kolegi lub pracownika szkoty,
2) dopuszczenia si¢ kradziezy,
3) nagminnego palenia papierosow na terenie szkoty lub w czasie organizowanych
przez szkote zaje¢ pozaszkolnych,
4) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty,
5) wchodzenia w kolizje z prawem,
6) demoralizowania innych uczniéw,
7) uczestniczenia w zajeciach w stanie nietrzezwym albo pod wplywem narkotykow
lub innych $rodkow odurzajacych,
8) permanentnego naruszania postanowien Statutu.
2. Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkotly, za poreczeniem
udzielonym przez 3 nauczycieli i Samorzad Uczniowski.
3. Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo odwotania si¢ do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od rodzaju sprawy
oraz do sadu, a takze zwrocenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich

lub Rzecznika Praw Dziecka.
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4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

Skres$lenie ucznia z listy

§49. Dyrektor szkoty moze skres§li¢ z listy ucznidéw osobe, ktora w ciggu roku szkolnego
ukonczyta 18 lat, nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, a szkota wyczerpata wszelkie

mozliwe srodki oddzialtywan.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§50.1. Uczen Szkoty Podstawowej nr 4 w Zielonce ma prawo:

1) informacji na temat zakresu wymagan i metod nauczania;

2) posiadania wiedzy na temat kryteriow ocen ze wszystkich przedmiotow i z zachowania;

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania ich umiejgtnosci;

4) umiejetnie zorganizowanego procesu nauczania, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy umystowej;

5) poszanowania wlasnej godnosci;

6) rozwijania swoich talentéw, zainteresowan i zdolnosci;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza one dobra osobistego 0s6b
trzecich;

8) prawo do nauki;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

10) pobytu w szkole zapewniajacego bezpieczenstwo i opieke;

11) ochrony przed: przemoca, dyskryminacja, uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi
tresciami;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen szkolnych, srodkow dydaktycznych,
zgodnie z ich przeznaczeniem, przestrzegajac obowiazujacych regulamindéw;

13) korzystania z pomocy stypendialnej, zgodnie z jej zasadami;

14) korzystania z pomocy doraznej;

15) ubiegania si¢ o reprezentowanie szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach,

przegladach, itp.
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16) korzystania z bezptatnych podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
zgodnie z regulaminem szkolnym regulaminem.;

17) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

18) wiedzy o swoich prawach i obowigzkach, oraz o systemie nagrod i kar obowigzujgcych
w szkole;

19) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Ograniczenie praw ucznia:

1) korzystanie z praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa,
ochron¢ porzadku i zapobieganie przestepstwom, ochron¢ zdrowia i moralnos$ci
lub ochrong praw i wolnosci 0sob;

2) decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

3. Uczen Szkoty Podstawowej nr 4 w Zielonce ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajgciach lekcyjnych;

2) zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

3) osiggania postepow w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci;

4) posiadania przyborow i pomocy niezbednych do uczestniczenia w zajg¢ciach
edukacyjnych;

5) uzupehniania brakow wynikajacych z absencji;

6) uzasadniania swojej nicobecnosci (wg. zasad znajdujacych si¢ w rozdziale 4);

7) dbania o honor i tradycj¢ naszej Ojczyzny,

8) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) bezwzglednego zakazu w szkole:

a) picia alkoholu;
b) palenia papierosow;
C) uzywania narkotykéw i srodkow psychoaktywnych.

10) zmiany obuwia po wejsciu do szkoty,

11) noszenia adekwatnego do szkoty stroju, a w dni wyznaczone przez szkole stroju
galowego.

Strdj szkolny spelnia nastgpujace wymogi: zakryty dekolt, ramiona, plecy i1 brzuch,
spodnica 1 spodnie siegaja do konca diugosci reki ulozonej wzdtuz ciata, odziez
zakrywa intymne czesci ciata 1 nie moze by¢ przeswitujaca, brak mocnego makijazu

(dopuszcza si¢ puder, podktad, tusz do rzgs), kolor paznokci powinien by¢ naturalny,
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§51.1.

brak ozdob zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych. Str6j na zajecia
wychowania fizycznego jest opisany w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Stré] galowy to biata koszula, biala elegancka bluzka (bez wzordéw), granatowe lub
czarne spodnie/spddnica. Dopuszcza si¢ rowniez uznanie biatej koszulki polo jako
element stroju galowego. T-shirt nie spelnia wymogow stroju galowego.

12) przestrzegania zasad kultury osobistej, przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia
spotecznego w kontakcie z nauczycielami, wszystkimi pracownikami szkoty
oraz rowiesnikami,;

13) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, wszystkim pracownikom szkoty,
rodzicom i wszystkim dorostym, takze sobie nawzajem;

14) poszanowania cudzego $wiatopogladu, wolnosci, godnosci innych ludzi;

15) niestosowania agresji psychicznej i fizycznej, oraz zadnej formy przemocy wobec
innych;

16) przebywania podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty;

17) troski o zdrowie wilasne i innych;

18) dbania o honor i tradycje szkoty;

19) stosowania si¢ do wszystkich szkolnych regulaminéw i zasad,;

20) stosowania si¢ do zasad korzystania z telefonow komodrkowych na terenie szkoty, oraz
innych urzadzen rejestrujaco — nagrywajacych;

21) w uzasadnionych przypadkach uczen moze skorzysta¢ z whasnego telefonu, lub telefonu
szkolnego wylacznie w sekretariacie szkoty, Uczen nieprzestrzegajacy zasad
ma obowigzek na polecenie nauczyciela zdeponowac przedmiot w sekretariacie szkoty.
Telefony 1 inne urzadzenia odtwarzajaco — nagrywajace sa przechowywane
w sekretariacie do momentu odbioru przez rodzica/opiekuna prawnego,

22) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej

oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

Nagrody i kary

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke, osigganie bardzo dobrych wynikow w nauce - min. 4,75 i bardzo dobre
lub wzorowe zachowanie;

2) Wwzorowsa postawe;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace¢ na rzecz szkoty;

stuprocentowa frekwencje;

odwagg 1 dzielno$¢ godng nasladowania;
systematyczng pomoc kolezenska;
przeciwstawianie si¢ zhu;

udzielanie pomocy innym osobom;

zaangazowanie w pracy na rzecz srodowiska lokalnego;

10) wybitne osiggniecia.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu

uczniowskiego, rady rodzicéw po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwata nauczyciela w formie pisemnej lub ustnej;

pochwata wychowawcy w formie pisemnej lub ustnej na forum klasy lub szkoty;
pochwata dyrektora szkoly w formie pisemnej lub ustnej na forum klasy lub szkoty;
list pochwalny do rodzicow;

dyplomy i nagrody rzeczowe;

nagrody ksigzkowe;

nagroda burmistrza Miasta Zielonka;

prezentacja osiggni¢¢ na tablicy samorzadu uczniowskiego lub gazetce szkolnej.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Wobec tamania statutowych postanowien uczniowie dyscyplinowani sg za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uzywanie wulgarnych stow 1 gestow;

zngcanie si¢ psychiczne 1 fizyczne nad drugg osoba (wymuszanie, zastraszanie itp.);
brak reakcji na zto;

wagary 1 spoznianie sig;

niszczenie mienia publicznego i osobistego;

brak obuwia na zmiang;

nieodpowiedni str6j i makijaz (na zajeciach lekcyjnych);

uzywki;

famanie zasad korzystania z telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP3 itp. podczas

pobytu w szkole;

10) zte zachowanie na lekcjach lub w czasie przerw na terenie szkoty;

11) samowolne opuszczanie terenu szkoty,
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12) niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela lub pracownikow szkoty.

6. Ustala si¢ nastgpujace kary wynikajace z nieprzestrzegania statutu i regulaminéw szkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

upomnienie przez wychowawce klasy;

wpisanie uwagi do dziennika;

powiadomienie rodzicow, tacznie z wezwaniem do szkoty;

upomnienie przez dyrektora szkoty;

pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;

nagana udzielona przez dyrektora szkoly w formie pisemnej z powiadomieniem
rodzicow;

nagana pisemna dotgczona do arkusza ocen ucznia;

przeniesienie do innego oddziatu;

pisanie referatow na temat szkodliwosci uzywek i wygtaszanie ich;

10) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty;

11) pozbawienie prawa uczestnictwa w imprezach szkolnych;

12) pozostawienie ucznia po lekcjach do dyspozycji i pod opieka pracownikow szkoty;

13) wystanie upomnienia do rodzicow ucznia, ktory opuscit bez usprawiedliwienia

30 godzin lekcyjnych;

14) skierowanie wniosku do wlasciwego organu prowadzacego szkot¢ o zastosowanie kary

administracyjnej wobec rodzicOw ucznia, niespetniajgcego obowiagzku szkolnego.

15) skierowanie wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

7. Tryb wnoszenia zastrzezen do otrzymanej nagrody:

1)

2)
3)

do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania;
odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;

decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

8. Tryb odwotania si¢ od kary:

4)

5)
6)

7)

od kary udzielonej przez wychowawce przystuguje uczniowi odwotanie do dyrektora
szkoty;

odwotanie moze wnies$¢ rodzic/prawny opiekun;

odwolanie musi zosta¢ wniesione na piSmie w ciggu 7 dni od uzyskania informacji
o karze;

dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;
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8) rozstrzygnigcie dyrektora szkoly jest ostateczne;
9) od kar naktadanych przez dyrektora szkoty przystuguje mozliwo$¢ ponownego
rozpatrzenia sprawy w postaci zlozenia pisemnego wniosku;
10) wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy musi zosta¢ ztozony w ciggu 7 dni
od uzyskania informacji o karze;
11) przed podjeciem rozstrzygnigcia dyrektor szkoty zasigga opinii rady pedagogicznej;
12) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
§51a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowacC, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa

skarbowego

Rzecznik Praw Ucznia

§52.1. Na strazy praw ucznia stoi rzecznik praw ucznia.

2. Rzecznik w swoich dzialaniach jest niezawisty i niezalezny.

3. Uczniowie do rzecznika praw ucznia mogg zglasza¢ przypadki, naruszenie wiasnych praw,
ktére ten bada 1 rozwigzuje.

4. Rzecznik przy wykonywaniu swoich uprawnien kieruje si¢ dobrem ucznia.

5. Rzecznika praw ucznia powotuje dyrektor na wniosek samorzadu uczniowskiego.

6. Dziatalnos$¢ rzecznika opiera si¢ na Regulaminie Rzecznika Praw Ucznia.

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW
KLAS 1-3

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania uczniow zostal opracowany zgodnie z Ustawg o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r., ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.

oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie
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warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania promowania uczniow 1 shtuchaczy

oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

Cele i zasady oceniania

§53.1. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w cato§ciowym 1 harmonijnym
rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego s3 postepy w rozwoju ucznia.

2. Celem oceniania jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec;

2) edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz dostarczenie informacji o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. W Kklasach 1-3 nauczyciele zapoznajg rodzicow z wewnatrzszkolnym systemem oceniania
na pierwszym spotkaniu z rodzicami (w kazdym roku szkolnym).

4. O zasadach oceniania zachowania wychowawca informuje ucznidw na poczatku roku
szkolnego, a rodzicoOw podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym.

5. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 dla rodzicéw ( opiekunow).

6. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne, sprawdziany otrzymuje uczen do wgladu w trakcie
zaj¢c, rodzice podczas spotkan z wychowaweca.

7. Ocenione kartkowki 1 inne prace oddawane sa uczniom.

8. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie

tym wymaganiom.
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9.

10.

11.

W  przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nast¢puje na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole dostosowanie wymagan nastgpuje na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
W wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$ci udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢

ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych

§54.1. Wstegpna ocena rozwoju ucznia 1 jego mozliwosci:

1) dokonywana jest we wrzesniu;

2) dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach i poziomie rozwoju fizycznego,
spoteczno-emocjonalnego ucznia oraz o poziomie rozwoju funkcji poznawczo-
motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesow w edukacji szkolnej;

3) stanowi podstaw¢ do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniajacego
kazdemu uczniowi maksymalny rozwo;j.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Ocena biezaca:

1) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zajec¢ szkolnych;

2) polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach;

3) to stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujaca
do aktywnosci i wysitku, wyraznie wskazujgca osiggniecia;

4) analiza sprawdziandw kontrolujacych opanowanie umiejetnosci jezykowych,

matematycznych, przyrodniczych;
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5) postepy i osiagnigcia uczniow nauczyciel moze zapisywa¢ w dzienniku szkolnym

W postaci sze$ciostopniowego zapisu lub informacji zwrotnej udzielonej uczniowi:

d) ZNAKOMICIE (Z) — uczen wykazat si¢ bardzo duzg aktywno$cig tworcza, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci stawiane
przez program nauczania w danej klasie oraz posiada inne dodatkowe wiadomosci
z danej dziedziny edukacyjnej. Wykazuje si¢ samodzielnoscig i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia

e) BARDZO DOBRZE (B) — Uczen spelnia w wigkszosci wymagania stawiane
przez program w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemow w znanych sytuacjach.

f) DOBRZE (D) — Uczen spetnia podstawowe wymagania programowe, poprawnie
stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
I praktyczne.

g) MUSISZ POPRACOWAC (M) — uczen stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej, nie jest w tanie samodzielnie rozwigzac
wiekszosci zadan o elementarnym stopniu trudno$ci. Posiada powazne braki
w wiedzy, ktore jednak moze nadrobi¢ w dhuzszym okresie czasu.

h) SLABO (S) —uczen stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
W podstawie programowej, nie jest w stanie samodzielnie rozwigzywaé wiekszos$ci
zadah o elementarnym stopniu trudnosci. Posiada powazne braki wiedzy, ktore
jednak moze nadrobi¢ w dtuzszym czasie.

i) PONIZE] OCZEKIWAN (P) — Uczen nie spelnia minimalnych wymagan
programowych, wykazuje si¢ brakiem zaangazowania w wywigzywaniu si¢ z
obowiazkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

4. W drugim potroczu w klasach 3 jako oceny czastkowe wprowadza si¢ oceny cyfrowe,
jako element wprowadzana ucznia do drugiego etapu ksztatcenia.

5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

6. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.
Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $§wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske, bez jakichkolwiek

dodatkowych adnotacji.
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10.

11.

12.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel
wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, wydanej przez lekarza.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W  przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

Srédroczna ocena podsumowujaco- klasyfikacyjna:

1) redagowana pisemnie w potowie roku szkolnego (koniec I potrocza);

2) zawiera informacj¢ co uczen zrobit dobrze, wskazuje co w swojej pracy i w jaki sposob
powinien poprawi¢ oraz daje uczniowi wskazowki do dalszej pracy.

Roczna ocena opisowa:

1) wyrazona na pis$mie na koniec roku szkolnego w formie $wiadectwa szkolnego;

2) informuje o osiggnigciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie osiagniec
edukacyjnych (mowienie, czytanie, pisanie, umiejetnosci matematyczne, przyrodnicze,
artystyczno-techniczne, motoryczno-zdrowotne), zachowania i szczegdlnych osiggnie¢.

Diagnoza koficowa nastgpuje po zakonczeniu 1 etapu ksztatlcenia (klasa 3).
Jest to sprawdzenie za pomoca testu, poziomu kompetencji osiggni¢tych przez ucznidw

W odniesieniu do wymagan zawartych w podstawie programowej.

Kryteria oceny zachowania

§55.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych;
2) dbatos¢ o tradycje szkolne i narodowe;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
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4) kulture osobistg i kulture stowa(godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig);

5) okazywanie szacunku innym osobom;

6) relacje spoteczne z rowie$nikami;

7) aktywnos¢ spoteczng na rzecz klasy i szkoty.

2. Biezaca ocena zachowania to obserwacje poczynione przez nauczyciela, ktére moga by¢
odnotowane w e-dzienniku lub karcie obserwacji ucznia za pomocg symboli:

1) WZOROWO (W)- otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie powyzsze
wymagania i jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow. Jest znany spotecznosci
szkoty jako osoba zyczliwa, kulturalna i serdeczna;

2) BARDZO DOBRZE (B)- otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze spelnia wyzej
wymienione wymagania, wywigzuje si¢ powierzonych zadan i obowiazkéw;

3) DOBRZE (D) - otrzymuje uczen, ktory stara si¢ spelnia¢ wyzej wymienione kryteria,
popetniajac drobne uchybienia;

4) POPRAWNIE (P) - otrzymuje uczen, ktory sporadycznie i wybiorczo spetnia powyzsze
wymagania;

5) NIEWLASCIWIE (N) - otrzymuje uczef, ktory $wiadomie popetia uchybienia,

nie przestrzega wyzej wymienionych wymagan.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 56.1. W klasach 1- 3 ocena klasyfikacyjna jest oceng opisows. Nauczyciele zbieraja dane
0 postepach ucznidow w nauce 1 ich zachowaniu poprzez biezace obserwacje 1 sprawdziany ,
ktore moga by¢ odnotowywane w dziennikach za pomoca ustalonych przez nauczycieli
znakow opisanych w § 54.3.

2. Uczen klas 1 -3 szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia lub jego
stanem zdrowia, rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicéw, po zasiegnigciu opinii wychowawcy, moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas 1 -3.

4. W Kklasach 1- 3 informacje o przewidywanej ocenie rocznej rodzice otrzymujg w formie
pisemnej na zebraniu rodzicéw, ktore odbywa si¢ najpdzniej miesigc przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
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5. Przewidywang roczna ocen¢ opisowa rodzic otrzymuje W postaci  podpisanego
przez wychowawce wydruku z dziennika. Roczna ocena opisowa znajduje si¢ w arkuszu

ucznia.

Wyroznienia uczniow
§57.1. Cele wyrdzniania uczniow:
1) promowanie postaw spotecznie pozadanych;
2) motywowanie do uczenia si¢ i rozwoju wlasnych zainteresowan;
3) pobudzanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym poprzez udziat
w konkursach i zawodach oraz zwrdcenie uwagi na warto$¢ rezultatow takich dziatan.
2. Sposoby wyrdzniania uczniow:
1) dyplomy i nagrody dla uczniéw ;
2) list gratulacyjny od dyrektora szkoty dla ucznidow osiggajacych szczegdlne wyniki
w konkursach pozaszkolnych;
3) zamieszczenie informacji o szczegdlnych osiggnigciach uczniéw na internetowej stronie

szkoty.

Gromadzenie informacji o pracy i zachowaniu uczniéw
§58.1. Oceniane s3 indywidualne mozliwosci ucznia w nastgpujacych sytuacjach dydaktycznych:
1) umieje¢tnosei i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenie sig;
2) systematyczno$¢ pracy ucznia,
3) aktywnosc;
4) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;
5) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;
2. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) zapis w dzienniku lekcyjnym;
2) informacje w arkuszu ocen;
3) zapis informacji o uczniach w zeszytach obserwaciji;
3. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow w szczeg6élnosci:
1) wypowiedzi ustne:
a) wyglaszanie tekstow z pamigci;
b) udziat w dyskusji;
c) dialog;

70



d) argumentowanie i wnioskowanie;
2) prace pisemne w klasie:
a) kartkowka — dotyczy ostatniego tematu;
b) sprawdziany;
c) dyktanda (pisanie z pamigci, ze stuchu, pisanie z komentowaniem);
d) teksty r6znego typu (otwarty, wyboru, problemowy, zadaniowy);
e) ¢wiczenia, zadania;
3) prace domowe;
4) aktywnosc¢ na lekcji:
a) praca samodzielna;
b) praca w grupie (organizacja pracy, komunikacja w grupie zaangazowanie, Sposob
prezentacji, efekty pracy);
c) inne formy aktywno$ci, a w szczegdlnosci: gry dydaktyczne, doswiadczenia

praktyczne, praca z tekstem, prezentacja -wtasnych umiejgtnosci, projekt.

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW
KLAS 4 - 8

Cele i zadania

§59.1. Ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie
programowe] oraz do wymagan wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.

2. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenienie biezace i klasyfikacja Srodroczna
§60.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowe;.
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Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
Z przedmiotéw nauczania i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w terminie okreslonym na poczatku roku
szkolnego przez dyrektora szkoty. Pierwszy okres konczy si¢ po zatwierdzeniu wynikow
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
W klasach 4 — 8 stosuje si¢ $rednig wazong jako element oceny potrocznej i rocznej. Oprocz
sredniej wazonej nauczyciel bierze pod uwage rowniez predyspozycje ucznia, jego opini¢
z PPP, wkiad pracy. (WAGA OCEN - sprawdziany - 5, konkursy/olimpiady -5 kartkdéwka
I odpowiedzZ ustna -3,wypracowanie — 3, aktywnos$¢ -2, praca domowa -1).
Na poczatku roku szkolnego nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw informujg uczniéw
I ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢c;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.
Wychowawcy poszczegdlnych oddziatdéw na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw
I ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Rodzic/opiekun prawny potwierdza uzyskanie powyzszych informacji podpisem
w dokumentacji szkoty.
Wymagania znajduja si¢ u wychowawcow oraz u nauczyciela przedmiotu.
Nauczyciel na zajeciach edukacyjnych jest obowigzany dostosowywa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni wskazujaca na potrzebe takiego

dostosowania;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ale objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust.1 pkt. 5 ustawy — Prawo oswiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez niego okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki

tego jezyka obcego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
jest zobowigzany w szczegdlnoSci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow. Ocena
z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacej do otrzymania $wiadectwa
Z wyroznieniem.

Oceny z religii/etyki nie maja wplywu na promocj¢ ucznia.

Uczniowi klas 4-8, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub/i etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rodzice o postegpach i1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu, jak réwniez o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia, sa informowani na zebraniach rodzicielskich, poprzez wpisy w zeszycie
przedmiotowym ucznia oraz w dzienniku elektronicznym, jak réwniez podczas rozméow
indywidualnych z wychowawca 1 nauczycielami przedmiotow.

Na rodzicu spoczywa obowigzek obecnosci na zebraniu. W wyjatkowej sytuacji nieobecny
na zebraniu rodzic powinien niezwtocznie skontaktowac si¢ z wychowawcg celem pozyskania
biezacych informacji o uczniu.

Biezace oceny oraz $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
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18.

19.

20.

1) celujacy - 6

2) bardzo dobry -5
3) dobry-4

4) dostateczny -3

5) dopuszczajacy -2

6) niedostateczny -1

Dopuszczone jest stosowanie ,,+” lub -,, z wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6 1 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa

w ust.17 pkt 1-5.

Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ ustalong w stopniu, o ktorym mowa

w ust.17 pkt.6.

Obowigzuja nastepujace wymagania na poszczegdlne oceny biezace 1 klasyfikacyjne z zajgc

edukacyjnych:

1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania, ponadto:

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, stosuje wiadomosci

I umiejetnosci w sytuacjach nietypowych ( problemowych) lub;

C) jest laureatem konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewodzkim badz

ogdlnopolskim organizowanym przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty lub;

d) jest laureatem/finalistg olimpiady przedmiotowej lub;

e)
f)

odnosi znaczace sukcesy w konkursach artystycznych, zawodach sportowych lub;
W sposob szczegdlny wyrdznia si¢ na terenie szkoly swoimi postgpami

artystycznymi, technicznymi, literackimi, matematycznymi itp.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal w bardzo duzym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiej¢tnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania;
potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w nowych

sytuacjach;
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3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programdw nauczania;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal  konieczne do dalszego ksztalcenia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu koniecznych do dalszego ksztalcenia wiadomosci
I umiejetnosci  okreSlonych w  podstawie programowej zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
b) poziom wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia umozliwia uzyskania podstawowej
wiedzy w ciggu dalszej nauki;
C) z pomoca nauczyciela wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci;
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomos$ci i umieje¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j
zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;
b) nawet z pomocg nauczyciela nie wykonuje zadan o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci,
C) poziom osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej.
21. Uczen, ktory opuscit 50% godzin lekcyjnych z danego przedmiotu, moze by¢
nieklasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych.
22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych, w dokumentacji o przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej,

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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23.

Uczen ma obowiagzek by¢ przygotowany do lekcji. Poprzez przygotowanie rozumie si¢
W szczeg6lnosci:
1) posiadanie zeszytu przedmiotowego, podrecznika, ewentualnie zeszytu ¢wiczen;
2) odrobiong prace domowa (pisemng lub ustna);
3) powtorzony materiat z trzech ostatnich lekcji,
4) w przypadku sprawdzianu — powtdrzony materiat nauczania wskazany
przez nauczyciela;

5) przyniesienie materiatdow/przyboréw wskazanych przez nauczyciela.

24. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

25.

26.

27.

28.

29.

1) jeden raz w potroczu z zajg¢ edukacyjnych realizowanych w tygodniowym planie
nauczania w wymiarze 1 godz.

2) dwa razy w potroczu — z zaje¢ realizowanych w wymiarze 2 godz. w tygodniowym
planie nauczania

3) trzy razy w potroczu — z zajeé realizowanych w wymiarze 3 godz. i wigcej(wyjatek wf)

4) z zaje¢ wychowania fizycznego w kazdym poétroczu 4 razy .

Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji, niezwlocznie po sprawdzeniu listy
obecnosci uczniow. Wyjatek stanowi lekcja, na ktorej jest zaplanowany sprawdzian,
kartkbwka lub mija termin oddania prac dlugoterminowych (np. wypracowan, referatéw,
recytacji). Uczen woéwczas nie ma prawa zglaszaé nieprzygotowania.

Nauczyciele zaznaczaja w dzienniku lekcyjnym nieprzygotowanie ucznia do lekcji uzywa
skrotu np. 1 wpisuje date.

Jesli uczen jest nieobecny na lekcji, na ktérej byla praca pisemna, nauczyciel wpisuje
w dzienniku, w nowej kolumnie z waga 0, skrét nb i opisuje forme¢ oceniania pkt 29.

Jesli uczen byt w szkole i w uzasadnionym przypadku nie przystapit do pracy pisemnej,
nauczyciel wpisuje w dzienniku, w nowej kolumnie z waga 0, skrot bp i opisuje formeg
oceniania pkt 29

W szkole obowigzuja w szczegolnosci nastgpujace formy oceniania (wyjatek wychowanie
fizyczne):

1) sprawdzian( S) — przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci trwajacg co najmniej jedng godzing lekcyjng. W tygodniu
dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianow zapowiedzianych
I zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu

moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;
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30

31

32.
33.

34.

35.

2) krotkie prace pisemne — kartkowki (K) — przez krotka pracg pisemng nalezy rozumieé
pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajaca nie dhuzej
niz 15 minut. Praca jest zapowiedziana i obejmuje material programowy najwyzej
z trzech ostatnich lekcji.

3) odpowiedzi ustne (O) to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu
nawiazujacy do tematyki z trzech poprzednich lekcji;

4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach(A) np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekceji, praca w grupie;

5) praca domowa (PD); to praca zadana przez nauczyciela w trakcie trwania lekcji, ktorg
uczniowie maja obowigzek zapisa¢ w zeszycie przedmiotowym, samodzielnie wykonaé
w domu oraz przynie$¢ na najblizszg lekcje lub w terminie wskazanym przez
nauczyciela;

6) inna ocena wynikajaca ze specyfiki przedmiotu i zapisana w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania;

7) diagnoza wiedzy i umiejetnoSci uczniow (D) jest wyrazona w postaci liczby
procentowej.

. Ustala si¢ jednolite kryteria oceniania sprawdzianow:

1) stopien niedostateczny 0 — 29%;

2) stopien dopuszczajacy 30 — 49%;

3) stopien dostateczny 50 — 74%;

4) stopien dobry 75 — 90%j;

5) stopien bardzo dobry 91 — 97%j;

6) stopien celujacy 98 — 100%.

. Punkty ze sprawdzianu sa przeliczane na procenty. Nauczyciel podaje uczniom skalg
punktowg i/lub procentows.

Kartkoéwki, jako forma oceniania biezgcego, moga odbywac si¢ niezaleznie od sprawdzianow.
W przypadku zmiany organizacji zaje¢ (np. apel) termin sprawdzianu przypada na najblizsza
lekcje.

Stosowane sa rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych,
0 czym informujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

Nauczyciel ma obowiazek, kazdg wystawiong oceng w dzienniku, opisa¢ uwzgledniajac

forme oceniania, zakres materiatu i date.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

Nauczyciel monitorujac aktywno$¢ ucznia moze uzywac pluséw. Stopien celujacy otrzymuje
uczen( wyjatek wychowanie fizyczne):

1) za cztery plusy z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w tygodniowym planie nauczania
W wymiarze 1godziny;

2) za sze$¢ plusow z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w tygodniowym planie nauczania
W wymiarze 2 godzin;

3) za dziesie¢ plusow z zajec realizowanych w tygodniu w wymiarze 3 i wigcej godzin.
Nauczyciel jest obowigzany umozliwi¢ uczniom poprawianie sprawdzianéw zgodnie
Z nastgpujacymi zasadami:

1) uczen obecny — w przypadku uzyskania oceny niesatysfakcjonujgcej ucznia, moze
poprawi¢ ocen¢ w terminie podanym przez nauczyciela nieprzekraczajacym 10 dni
roboczych od uzyskania sprawdzonej i ocenionej pracy;

2) uczen nieobecny — ma obowigzek napisa¢ sprawdzian w terminie podanym
przez nauczyciela.

Nauczyciel wpisuje do dziennika ocen¢ z poprawy sprawdzianu postugujac sie skrotem pS.
Nauczyciel nie ma obowigzku umozliwiania poprawy kartkowek . Jezeli zorganizuje t¢
poprawe to ocen¢ wpisuje do dziennika postugujac si¢ skrotem pK. W obu opisanych
przypadkach obie oceny sg rownowazne.

Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ podczas lekcji ocenione prace pisemne uczniom
W nastgpujacych terminach:

1) sprawdziany —do 10 dni roboczych;

2) sprawdziany i pisemne dluzsze formy wypowiedzi z jezyka polskiego — do 14 dni
roboczych;

3) kartkéwki —do 7 dni roboczych.

W dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych ocenianie ucznidéw odnotowuje si¢ kolorem czarnym,
Z wyjatkiem:

1) sprawdzianéw — kolor czerwony;

2) popraw sprawdzianow lub kartkowek — kolor zielony;

Laureaci konkurséw na szczeblu szkolnym lub gminnym, ktérzy odnosza sukcesy
w konkursach artystycznych, tematycznych, literackich, ortograficznych — otrzymuja oceng

celujaca biezaca.
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42.

43.

44,

45.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim badz ogdlnopolskim
organizowanych przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty lub laureaci/finalisci olimpiady
przedmiotowej, otrzymujg ocen¢ celujgcg na koniec roku szkolnego.
Klasyfikacja srodroczna polega na:
1) okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;

2) ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Srédroczna lub roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,

po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego.

Klasyfikacja roczna

§61.1. Klasyfikacja roczna polega na:

2.
3.

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

2) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna jest wystawiana za caty rok szkolny.
Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) niedostateczny -1

2) dopuszczajacy — 2

3) dostateczny — 3

4) dobry -4

5) bardzo dobry —5

6) celujacy — 6
Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych wpisuje do dziennika elektronicznego w terminie
okreslonym w ,Procedurze otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania”, przewidywane oceny roczne z zajec
klasyfikacyjnych, a  wychowawca roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania.
O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

0 przewidywanej ocenie zachowania informowani sa:
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1) uczniowie — na ostatnich zaj¢ciach edukacyjnych i na ostatniej godzinie wychowawczej
najpoézniej na dzien przed ostatnim w roku szkolnym zebraniem rodzicielskim
przez nauczycieli przedmiotow oraz wychowawce — potwierdza to wpis w temacie
lekcji;

2) rodzice — przez wychowawce W dniu ostatniego w danym roku szkolnym zebrania

rodzicielskiego.

WarunkKi i tryby uzyskiwania wyzszych ocen niz przewidywane roczne oceny

klasyfikacyjne z przedmiotow nauczania

§62.1. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryby uzyskiwania wyzszych ocen niz przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotoéw nauczania:
1) WARUNKI:

a) odwolywaé od oceny przewidywanej ma prawo uczen, ktory w ciggu catego roku
szkolnego ze sprawdziandow lub ich popraw uzyskiwal oceny co najmniej réwne
ocenie, o jaka si¢ ubiega oraz w potrocznej klasyfikacji otrzymat ocen¢ o jedng
nizsza niz ocena, o ktdrg si¢ ubiega;

b) uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana ocena
roczna klasyfikacyjna maksymalnie z trzech zaj¢¢ edukacyjnych;

c) odwotywac si¢ od przewidywanej oceny z zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych,
muzyki, plastyki, informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa ma prawo uczen,
ktory w ciggu catego roku szkolnego uzyskat minimum 50% wszystkich ocen
co najmniej rownych ocenie, o jaka si¢ ubiega, przy czym pozostate oceny
nie moga w razacy sposob odbiega¢ od jej poziomu. W potrocznej klasyfikacji
otrzymal ocen¢ najwyzej o jedna nizsza niz ocena, o ktorg si¢ ubiega.

2) TRYB:

a) uczen lub jego rodzic po zapoznaniu przez nauczyciela z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng, w ciggu dwoch dni szkolnych, liczac od dnia ostatniego
zebrania rodzicielskiego, zglasza do nauczyciela zaje¢ cheé uzyskania wyzszej
oceny niz przewidywana roczna ocena;

b) nauczyciel sprawdza spetnienie warunkow i w pozytywnym przypadku wpisuje

w uwagach w e-dzienniku adnotacj¢ dot. mozliwo$ci poprawy.
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Ocena zachowania
§63.1. Ocena zachowania ma na celu dostarczenie informacji uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom, na temat przestrzegania przez ucznia zasad obowigzujacych w szkole,
respektowania norm wspolzycia spolecznego i norm etycznych, jego obowigzkowosci
I systematyczno$ci. Informuje ucznia o jego zachowaniu i postepach jakie poczynit
w tej dziedzinie. Ocena powinna motywowa¢ ucznia do refleksji, oraz by¢ bodzcem

do pozytywnych zmian w jego zachowaniu.

2. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia, poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowe;,
ustala si¢ wedtug ponizszej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Srédroczng i roczna ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, ktory ma obowiazek
zaczerpna¢ opinii innych nauczycieli oraz ucznidow klasy ocenianego ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

5. Podczas ustalania $§rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania wychowawca i nauczyciele
powinni bra¢ pod uwage jego sytuacje zyciowg oraz Srodowisko, z jakiego wywodzi sig¢
uczen.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne uczniow z poszczegolnych przedmiotow;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Kryteria zachowania stanowig stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych i obowigzkow ucznia oraz dotycza postawy ucznia w szkole.

8. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

9. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w 7 kategoriach. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbg
przyznanych punktéw. Suma wszystkich punktow zamieniona jest na ocen¢ wedtug zasad
wymienionych w ustaleniach koncowych.

10. Zachowanie ocenia si¢ wg nastepujacych obszaréw i kryteriow:

Ocena zachowania rok szkolny 20..../..... ... polrocze
Imie i NAZWISKO .iovvviniiiniiiniiiiiiniiiniiiniieninenioncsnns
Liczba
kto w
Obszar Kryterium Ocena punitow
Uczen jest punktualny 0-2
! Frekwencja.
Wywiazywanie Uczen ma usprawiedliwione godziny 0-2
S1¢ Obowiazkowos¢ |Uczen jest przygotowany do lekcji 0-2
z obowiazkow - — _ _
ucznia Uczen pracuje na lekcji, na miare swoich 05
mozliwosci®

1 Postawa Uczen aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty 0-2
Postepowanie spoteczna Uczen dziala na rzecz §rodowiska lokalnego 0-2
zgodne

Dbatosé o Uczen dba o rzeczy szkolne i zawsze zostawia 0-2
z dobrem mienie szkolne |porzadek
spolecznosci
szkolnej Uczeh ma zmienione obuwie 0-2

iy . Uczen w wyznaczone dni i §wi¢ta ma stroj

II1 dbalos¢ o Stroj szkolny 0-2

2
honor i trady- galowy.

1Informacja zbierana jest od uczacych nauczycieli w formie punktacji w skali 5-0, a $rednia arytmetyczna z

zaokragleniem w dét lub w gdre do najblizszej liczby catkowitej, jest iloscig przyznawanych punktow.

2Str6] galowy to biata koszula, biala elegancka bluzka (bez wzoréw), granatowe lub czarne spodnie/spddnica.
Dopuszcza si¢ rowniez uznanie biatej koszulki polo jako element stroju galowego. T-shirt nie spetnia wymogow
stroju galowego.
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cje szkoly Uczen nosi stroj adekwatny do stroju szkoty * 0-2
R ‘ Uczen godnie reprezentuje szkote na zewnatrz
'eprezen owa- (wyrdzniania si¢ kultura osobista, kulturg jezyka, 0-2
nie szkoty .
schludnym ubiorem)
IV. Dbalosé¢ Uczen zachowuje si¢ bezpiecznie dla siebie 0-2
0 bezpieczenstw|Dbalos¢ o
0 i zdrowie bezpieczenstwo
wlasne oraz i zdrowie. Uczen dba o bezpieczenstwo innych 0-2
innych os6b
\Y
Uczen uzywa kulturalnego jezyka w relacjach z
Dbalos¢ o nauczycielami, innymi pracownikami szkoty i 0-2
pigkno mowy rowiesnikami
ojczystej
Vi
Godne, Uczen jest uprzejmy i kulturalny w szkole i poza
kulturalne Kultura osobista |2 0-2
zachowanie w
szkole i poza
nia
Uczen okazuje szacunek dorostym 0-2
VIl ] )
Okazywanie Szanuje ludzi Uczen szanuje kolezanki i kolegow. 0-2
szacunku
innym osobom
Uczen w stosunku do rowiesnikow i dorostych 0-2
uzywa zwrotOw grzecznosciowych
i 1
VIII Zachowa- |O0Waga cywilna
nia szczegolnie -
. Reagowanle na
cenione . 1
czynione zto
Suma punktéw
Ocena

} Stréj szkolny spetnia nastepujace wymogi: zakryty dekolt, ramiona, plecy i brzuch, spddnica i spodnie si¢gaja do
konca dtugosci reki utozonej wzdluz ciata, odziez zakrywa intymne czesci ciala i nie moze by¢ przeswitujaca, brak
mocnego makijazu (dopuszcza si¢ puder, podklad, tusz do rzgs), kolor paznokci powinien by¢ naturalny, brak 0zdob
zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych.
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Data i podpis

11. Punkty w kategorii VIII sa przyznawane przez wychowawce jedynie w uzasadnionych

przypadkach.

12. Przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu lub $rodkow psychoaktywnych kwalifikuje
do nieodpowiedniej oceny zachowania

13. Jesli uczen ma konflikt z prawem, kwalifikuje go to do obnizenia oceny zachowania.

14. Wychowawca klasy wystawia uczniowi ocen¢ zachowania po zapoznaniu si¢ z opinig
nauczycieli, uczniéw danej klasy i samooceng ucznia dotyczaca stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

15. Ocena zachowania ustalona na koniec roku uwzglednia ocen¢ z pierwszego potrocza i jest
sumg punktow z poszczegodlnych obszarow.

16. Kryteria punktowe oceny zachowania:

39- 37 p. wzorowe

36 -32p. bardzo dobre
31-26p. dobre
25-18p. poprawne
17-10p. nieodpowiednie
9 i ponizej naganne

Warunki i tryby uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania

§64.1. Ustala si¢ nastepujgce warunki i tryby uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) Wychowawca klasy, najpozniej dzien przed ostatnim w roku szkolnym zebraniem

rodzicielskim, wpisuje w dzienniku lekcyjnym, w osobnej kolumnie ,,o0cena

przewidywana” przewidywane oceny klasyfikacyjne zachowania.
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2) Niezwlocznie na godzinie wychowawczej informuje uczniow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania, co potwierdza wpisem w dzienniku lekcyjnym.

3) Wychowawca w dniu ostatniego w roku szkolnym zebrania rodzicielskiego informuje
rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

4) W terminie 2 dni od daty ostatniego zebrania w roku szkolnym, rodzic moze ztozy¢
pisemny wniosek do dyrektora szkoly o podwyzszenie oceny zachowania.
Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.

5) Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz ewentualne okoliczno$ci moggce mieé
wplyw na zmiang oceny.

6) Dyrektor szkoty przekazuje wniosek do rozpatrzenia wychowawcy klasy,
ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udzialem psychologa i pedagoga
szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz okolicznosci,
ktére sa zawarte we wniosku.

7) Zespot nauczycieli wraz z pedagogiem i psychologiem analizuje zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny rocznej zachowania.

8) Zespot nauczycieli o ktorym mowa w pkt. 6, o wyniku swojej pracy informuje
dyrektora szkoty, oraz formutuje pisemnag opinig.

9) Wychowawca klasy podejmuje decyzje, wystawiajgc roczng oceng klasyfikacyjna.

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

§ 65.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
klasy, najpozniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiggaja opinii nauczycieli

prowadzacych  zajecia  edukacyjne, =z ktorych maja odbyé si¢ egzaminy.
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10.

11.

12.

13.

Opinia w szczeg6lnosci  dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia, wyjatkowych spraw
rodzinnych, zdrowotnych lub losowych.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ artystycznych i technicznych, plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, a egzamin
odbywa sie¢ nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w egzaminie
w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz do ostatniego dnia
danego roku szkolnego.
Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2 i 3 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene negatywna z jednych lub dwoch

zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ z nich egzaminy poprawkowe. Wychowawca oddzialu

86



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

przekazuje, do dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktycznych, uczniowi i jego rodzicowi wymagania
edukacyjne oraz termin egzaminu poprawkowego.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadania praktycznego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja , w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zajec, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda rady
pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe

zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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23. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwos$ci

edukacyjnych ucznia.

Zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

§66.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie
Z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do ponownego ustalenia oceny.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezenia. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatly w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych i artystycznych oraz wychowania
fizycznego, gdzie sprawdzian ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczeg6lnosci:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia,;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia , zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.
Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢, w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen, w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow (w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4 1 11 roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Przepisy dotyczace zastrzezenia stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, jest ostateczna
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ negatywna z jednych lub dwodch
zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ z nich egzaminy poprawkowe. Wychowawca oddziatu
przekazuje, do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, uczniowi 1 jego rodzicowi wymagania
edukacyjne oraz termin egzaminu poprawkowego.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminuz
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, z zajg¢ artystycznych i1 technicznych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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24,

25.

26.

217.

28.

29.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na wlasng
prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku dyrektor
szkoly powotuje, jako osobg egzaminujaca, innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac¢ za zgoda rady
pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne 1 wychowawcy klasy w zakresie mozliwoS$ci

edukacyjnych ucznia.
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Promocja

§67.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
roczne oceny klasyfikacyjne pozytywne.

2. Laureat konkursu przedmiotowego, ktérego organizatorem jest MKO o zasiggu wojewodzkim
1 ogdlnopolskim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja
z danych zaje¢ najwyzszg pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

3. Promocj¢ z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z wszystkich zaje¢ edukacyjnych, na ktore uczeszczal, $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4, O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Dokumentacja dotyczaca oceniania i sposob jej udostepniania uczniowi lub

jego rodzicom
§68.1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw i na biezaco wpisywane
do dziennika elektronicznego.
2. Ocenianie ucznidéw jest dokumentowane:
1) w dziennikach zaj¢c¢ lekcyjnych;
2) w arkuszach ocen;
3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) w protokotach sprawdzianéw wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadzonych w trybie
odwolawczym;
5) w protokotach ustalania oceny zachowania w trybie odwotawczym;
6) w protokotach zebran rady pedagogicznej;
7) w informacjach o wyniku egzaminu gimnazjalnego;
8) w sprawdzianie wiadomosci i umiejg¢tnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
na podstawie zapisOw w dzienniku, zapisbw w zeszycie wychowawcy 0 wyzszg od

przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;
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10.

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.1, 6 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom
na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej
powstania, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 2 jest udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom na
ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych
w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami
ucznia.

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3,4,5,7 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom
na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajgé
dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Z dokumentow wymienionych w pkt. 5 dyrektor lub wychowawca sporzadza odpis dotyczacy
danego ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udost¢gpniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz w wyznaczonym przez nauczyciela terminie
pozalekcyjnym z mozliwo$ciag wykonania zdjecia pracy w celu szybkiego otrzymania
przez ucznia i jego rodzicoOw danej pracy z zaznaczeniem, ze wykonana kopia objeta
jest prawem autorskim i szkota nie wyraza zgodny na publikacje w jakiejkolwiek
formie;

2) w trakcie zebran z rodzicami, konsultacji indywidualnych zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umdwieniu si¢.

Ustalone oceny ze sprawdzianu (S) sg uzasadnione w formie ustnej przez nauczyciela,
ktory oceng ustalil. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi, a rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej
niz do 10 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio
po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice,
na ich wniosek, w formie ustnej, nie p6zniej niz do 10 dni od dnia ustalenia oceny.

Wykazy ocen biezacych, srodrocznych klasyfikacyjnych 1 przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach z rodzicami zgodnie

Z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umowieniu sig.
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11. Na biezagco uczniowie i ich rodzice maja wglad do ocen zapisanych w dzienniku

elektronicznym.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA
| PROFILAKTYKI

§69.1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia, wychowania,
opieki 1 profilaktyki rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg.

2. Wspolpraca opiera si¢ na:

1) znajomosci i akceptacji przez rodzicow zadan 1 zamierzen dydaktyczno -
wychowawczych w danej klasie i w szkole oraz znajomos$ci systemu oceniania,
klasyfikowania i promowania;

2) uzyskiwaniu informacji i porad z dziedziny wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

3) wyrazaniu przez rodzicOw/prawnych opiekunow i przekazywaniu dyrekcji spostrzezen
odnoszacych si¢ do pracy szkoty;

4) wspieraniu  wychowawczych  wysitkow  rodzicow  (prawnych  opiekunow)
poprzez proces edukacji i profilaktyke;

5) stworzeniu rodzicom (prawnym opiekunom) warunkow do wiasciwego zalatwiania
spraw wychowawczych: zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymno$ci rozmowy,
zachowania tajemnicy itp.;

6) wspotdziataniu w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny,
jak i szkoty oraz budowaniu wzajemnego zaufania.

3. Wychowawcy Klas, nauczyciele, pedagog, psycholog, wspétpracuja z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczgcych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom irodzicom (prawnym
opiekunom).

5. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

6. Szkota organizuje:
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1)

2)

3)

4)
5)

7. Ww.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

obowigzkowe zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) - prowadzone
przez wychowawcow klas;

indywidualne spotkania rodzicow (prawnych opiekunéw) z nauczycielami
tzw. ,,dni otwarte”’;

spotkania o charakterze doraznym organizowane z inicjatywy nauczycieli, pedagoga
szkolnego, dyrektora szkoty lub na wniosek rodzicow;

spotkania dla rodzicow z zakresu profilaktyki;

warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow.
formy wspotdziatania uwzglgdniajg prawo rodzicow (prawnych opiekunow) do:
znajomosci celéw, zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
I profilaktycznych szkoty;

znajomosci statutu szkoty;

znajomosci programu wychowawczego i programu profilaktyki;

uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w okreslonej sytuacji szkolnej;
korzystania z porad pedagoga i psychologa szkolnego;

uzyskiwania informacji i porad z zakresu doradztwa zawodowego;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, postepoéw i trudnosci

W nauce swojego dziecka;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
udzialu w zyciu szkolnym ucznidow, wspotpracy 1 opieki nad uczniami na imprezach

klasowych i szkolnych;

10) uczestniczenia w radach klasowych, poprzez wspieranie poczynan edukacyjnych

nauczycieli;

11) zgtaszania wnioskow i propozycji do rady pedagogicznej i rady rodzicow;

12) wybierania swoich reprezentantow do rady rodzicow;

13) opiniowania dziatan szkoly oraz wzbogacania swoim dos$wiadczeniem i inicjatywa

poczynan szkoly poprzez pracg w radzie rodzicow.

8. Obowiazki rodzicow (prawnych opiekunow):

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2)
3)

wystepowanie z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoty;

udzielanie w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkoty;
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4) systematyczny kontakt z wychowawcag klasy oraz nauczycielami przedmiotu

Z wykorzystaniem dostepnych zroédet komunikacji;
5) uczestniczenie w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez szkote,
6) udziat w ,,dniach otwartych”;
7) systematyczna kontrola frekwencji i postgpow w nauce swojego dziecka;
8) wspolpraca ze szkota w sytuacjach wymagajacych interwencji;
9) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

10) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§70.1. Wolontariat jest formg aktywnos$ci uczniéw i rozumiany jest jako inicjatywa i dziatanie,
w ramach ktérej mtodzi ludzie udzielaja wsparcia innym — swoim réwiesnikom, osobom
potrzebujacym czy spotecznosci lokalne;.

2. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego reguluje ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. 2016, poz. 239).

3. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia
zasadach okreslonych w ustawie. Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje 1 spetniaé
wymagania odpowiednio do powierzanych mu zadan i obowigzkow.

4. Cele wolontariatu szkolnego to m.in.:

1) aktywizowanie uczniow;

2) promowanie spedzania czasu w pozyteczny sposob;

3) integracja srodowiska lokalnego;

4) uwrazliwienie na potrzeby srodowiska lokalnego;

5) zdobycie doswiadczen i konkretnych kompetencji;

6) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

7) rozwijanie empatii, zrozumienia;

8) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
9) zawieranie giebokich, wartosciowych przyjazni;

10) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
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10.

11.

12.

13.

14.

11) budowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji 1 poszerzaniu
wlasnych zainteresowan;

12) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

13) wspotdziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie sie;

14) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami Programu

Wychowawczo — Profilaktycznego placowki.

Dziatalno$cig wolontariatu w szkole kieruje opiekun szkolnego wolontariatu.
Dziatania z zakresu wolontariatu, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowac
samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu moze wyloni¢ rade wolontariatu.
Rada wolontariatu ustala swoj regulamin, ktory zawiera jej strukture i kompetencije.
Rada wolontariatu moze stanowi¢ narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu,
przez m.in.:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym,;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty;

3) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu, ktérego dziatania sg koordynowane przez radg
wolontariatu.
Szkolny Klub Wolontariatu, ustalajac swoje zadania oraz dziatania na rok szkolny,
opracowuje plan pracy oraz prawa i obowigzki wolontariusza.
Zadania Szkolnego Klubu Wolontariatu sg uwzglednione w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym Szkoty.
Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) dyrektora szkoty;

2) wychowawcow oddziatdéw wraz z ich klasami;

3) nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

4) rodzicoéw, inne osoby i instytucje.
Bezinteresowna dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu jest szczegdlnie promowana przez szkolg.
Osoby ktore czynnie dzialajg w tej dziedzinie zycia szkolnego, uzyskujg wpis na swiadectwie

w kategorii ,,Szczegdlne osiggniecia”.
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SPOSOB ORGANIZACJI ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
| TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§70a.1. W szczegbélnych sytuacjach okreslonych przez prawo, Dyrektor Szkoly moze

wprowadzi¢ nauczanie zdalne oraz odpowiada za jego organizacje.

2. O wprowadzeniu nauczania zdalnego uczniow, rodzicow i nauczycieli informuje Dyrektor
Szkoty lub inna osoba przez niego wyznaczona, przez dziennik elektroniczny bagdz w inny
ustalony sposob.

3. Do prowadzenia zaj¢¢ w trybie ksztalcenia na odlegto$¢ Dyrektor Szkotly okresla platforme
zdalnego nauczania umozliwiajacg bezposrednig i posrednig komunikacje z uczniem przy
jednoczesnej mozliwosci zdefiniowania unikalnych uzytkownikow korzystajacego z zajgc
w tej formie. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ustalenie
indywidualnego sposobu realizacji zaje¢ zdalnych.

4. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegltos¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng:

1) uczniowie i nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wskazanej
platformy,

2) dane dostepowe nie moga by¢ przekazywane innym osobom,

3) na zajeciach ok. 70% czasu poswigcone jest na realizacje zadan w bezposrednim
polaczeniu z nauczycielem, pozostaly czas zajg¢ jest wykorzystany jako praca
wlasna/indywidualna podczas ktorej prowadzacy zajecia pozostaje do dyspozycji
uczestnikow lekcji,

4) uczniowie loguja si¢ na lekcj¢ zgodnie z planem zajec¢, w czasie lekcji powinni siedzieé
przy biurku/stole, majgc do swojej dyspozycji potrzebne przybory szkolne, zeszyt,
podrecznik, ¢wiczenia itp., aktywnie uczestnicza w zajeciach,

5) nauczyciel przekazuje uczniom materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przez platforme
komunikacyjng lub w inny ustalony sposob, materiaty udostgpniane uczniom maja by¢
sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa,

6) uczniowie taczg si¢ na lekcje przy uzyciu sprzetu umozliwiajagcego wykorzystanie
kamery 1 mikrofonu, jako jedng z form potwierdzenia obecnosci,

7) samo zalogowanie na lekcjg, nie jest potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach,

8) w uzasadnionych przypadkach potwierdzenie uczestnictwa w zajeciach nastepuje w

sposob ustalony indywidualnie.
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5. W czasie trwania ksztalcenia na odlegtos¢ na nauczycielu spoczywa obowigzek
weryfikowania postepow edukacyjnych uczniow. Oceniane uczniow odbywa si¢ zgodnie
ze Statutem Szkoty.

6. W razie jakichkolwiek zaistniatych problemoéw, zwigzanych z nauka zdalng rodzic
powinien niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce lub jego zastepce, w szczegdlnych

wypadkach sekretariat szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§71.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i1 materialnej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

3. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organéw szkoty jak tez wynikajace z celéw i zadan nie
mogg by¢ sprzeczne z zapisami tego statutu jak rowniez z przepisami o systemie oswiaty.

4. Statut szkoty jest tworzony przez organy szkoty, ktore moga rowniez zgtasza¢ wnioski w/s
jego zmiany.

5. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

6. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaly. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia.

7. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.
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